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Die ldee, Kundinnen und Kunden aus
unserem Einzugsgebiet zu portréatieren,
entspricht unserem Gedanken,

die Kundenorientierung ins Zentrum
unseres Denkens und Handelns zu stellen.
Aus den Kundengesprachen resultieren
kundenorientierte L6sungen.

Ein herzliches Dankeschon entbieten
wir unseren Kundinnen und Kunden,
die sich fir eine Portréatierung bereit
erklart haben und ihre Gedanken zur
Hypi dusserten.

Hypothekarbank Lenzburg AG
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2009 - ein erfolgreiches Jahr

Kurziibersicht

Veranderung
(in CHF 1°000) 2009 2008 in %
Bilanz
Bilanzsumme 3'882'518 3'725'484 4.2
Ausleihungen an Kunden 3'182'692 3'120'187 2.0
Kundengelder 2'997'834 2'847'463 5.3
Eigenkapital 246’466 230590 6.9
Wert der Kundendepots 2'020°000 1'742'000 16.0
Erfolgsrechnung
Ertrag 70'849 70'955  -0.1
Aufwand und Steuern -39'195 -38'980 0.6
Cashflow 31'654 31975  -1.0
Ausserordentlicher Ertrag 0 2'402 -100.0
Ausserordentlicher Aufwand -5'000 -5'000 0.0
Abschreibungen/Riuickstellungen -4'297 -5'681 -23.0
Jahresgewinn 22'357 23'796 6.0
Kennzahlen
Aufwand-/Ertragsverhéltnis Cost/Income-Ratio 46.3 % 433 %
Eigenkapitalrendite 9.1 % 10.3 %
Eigenmittel-Kennzahlen
Bankengesetzlich anerkanntes Eigenkapital 352'953 345’364 2.2
Eigenmittel-Auslastungsgrad 45.9 % 45.3 %
Aktie
Unternehmensgewinn pro Namenaktie (in CHF) 380.— 400- -50
Jahresgewinn pro Namenaktie (in CHP 311.— 330.- -538
Ausschuttung pro Namenaktie (in CHF) 110.— 110.—
Rendite (in % des Jahresendkurses) 25 % 25 %
P/E-Ratio 11.6 11.0
Borsenkurse
Jahresendkurs (n CHP) 4'400.— 4'400.—
Jahreshochst (in CHP 4'850.— 5'120.—-
Jahrestiefst (in CHF) 4'200.— 4'150.—
Borsenkapitalisierung 316'800  316'800
Personal
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (teilzeitbereinigt) 196 193
Lernende 14 16

Das Wichtigste in Kirze 3

Bilanz

m Bilanzwachstum von 4,2 % (+ CHF 157 Mio.)
auf CHF 3’883 Mio.

m Wachstum begrundet sich auf Zunahme der
Kundengelder, welche um 5,3 % (+ CHF 150 Mio.)
gestiegen sind und einem geringeren
Wachstum der Ausleihungen an Kunden von 2,0 %
(+ CHF 63 Mio.).

m Weitere Zunahme des Eigenkapitals
auf CHF 246 Mio.

m Wertzunahme der Kundendepots um 16 %
auf CHF 2'020 Mio.

Erfolgsrechnung

m Praktisch unveranderter Cashflow.

m Wegfall des ausserordentlichen Ertrages im Vorjahr.

m Unveranderte Zuweisung an Reserve fur allgemeine
Bankrisiken.

m Erhohte Abschreibungen auf Anlagevermogen. Keine
Wertberichtigungen und Ruckstellungen, da diese
vollumfanglich aus nicht mehr erforderlichen Mitteln
friherer Perioden gedeckt werden konnten.

m Operativer Reingewinn héher als im Vorjahr.

Kennzahlen

m Weiterhin gute Cost / Income-Ratio von 46,3 %.

m Eigenkapitalrendite unter Zurechnung der Zuweisung
an allg. Bankrisiken 11,1 %.

m Starke Eigenmitteldecke von 218 %, das gesetzliche
Erfordernis wird um 118 % tbertroffen.

m Stabile Kursentwicklung der Hypi-Aktie.

www.hbl.ch






An unsere Aktionarinnen und Aktionare 5

Werner Barnetta
Schreinerei Barnetta, Mellingen

«Die Hypi nimmt uns als KMU
ernst, das splrt man. Genau
wie bei uns, beispielsweise beim
Hochglanzlackieren, sind bei

der Hypi Menschen an der Arbeit,
die ihr Handwerk verstehen.

Man muss den persénlichen
Kontakt pflegen, innovativ sein und
fur jeden Fall eine massgeschnei-
derte Losung parat haben.

Das alles verbindet uns. Darum
vertrauen wir als Geschaftskunde
der Hypi seit tber 20 Jahren.»

Hypi — lhre KMU-Bank

Vertrauen verbindet.



6 An unsere Aktiondrinnen und Aktionére / Max Biihimann zur Geschiftsentwicklung 2009

Die Hypi trotzt den Turbulenzen

Max Buhlmann,
Prasident des Verwaltungsrates.

Hypothekarbank Lenzburg AG

Sehr geehrte Aktionarinnen, sehr geehrte Aktionére

Wir freuen uns, lhnen Bericht und Rechnung Gber das 141. Geschaftsjahr der
Hypothekarbank Lenzburg AG vorlegen zu dirfen. Die Berichterstattung erfolgt
nach schweizerischem Recht und den fir Banken und Effektenhandler geltenden
Rechnungslegungsvorschriften. Zusatzlich fuhren wir eine Jahresrechnung nach dem
«True and Fair View»-Prinzip, die nebst den Abonnenten allen Interessierten zugesandt
wird.

In der Schweiz hat sich im Jahr 2009 vorerst der Konjunktureinbruch der Vorperiode
fortgesetzt. Dem vormaligen Wachstumstreiber, dem Export von Investitionsgutern,
fehlte die Nachfrage. In den wirtschaftlich eng mit uns verflochtenen Landern weitete
sich der Abschwung zur Krise aus. England, Deutschland und Frankreich standen
im Banne direkter Staatshilfe zur Restrukturierung von Banken und ganzen Industrie-
branchen. In «normalen» Zeiten zéhlen ausgerechnet diese Staaten zu unseren
wichtigen Abnehmern. Erst um die Jahresmitte 2009 verflachte die Talfahrt. Auf
tiefem Niveau begann bei geleerten Lagern die Produktion wieder aufzukeimen.
Zu neuem Schwung oder Wachstum reichte es in vielen Branchen nicht.

Einen weniger problematischen Jahresverlauf erlebte die Bauwirtschaft und das mit ihr
zusammenhangende Gewerbe. Nachfrage und Beschaftigung standen nicht im Zeichen
eines Abschwunges. Konjunkturprogramme der 6ffentlichen Hand verschérften mit der
frihen Inkraftsetzung den Zeitdruck und die personellen Engpésse. Die Unternehmen
fanden weder Zeit noch Gelegenheit, sich auf eine Verflachung der Nachfrage aus dem
Wirtschafts- und Wohnungsbau einzustellen. Ob zusétzliche Infrastrukturausgaben
der offentlichen Hand ein wirtschaftlich sinnvolles Instrument gegen den Konjunktur-
einbruch der Exportwirtschaft darstellen, bleibt eine offene Frage. Entlassene Hightech-
krafte werden nicht kurzfristig zu Polieren und Fensterproduzenten.

Wie die Bauwirtschaft blieb auch der Konsum in der Schweiz von rezessiven Kraften
verschont. Trotz schwachen Arbeitsmarktes und sukzessiv steigender Arbeitslosigkeit
vermochten die Konsumausgaben zu wachsen. Der stabilen Binnennachfrage kam
das Verdienst zu, dass die Schweiz das Jahr 2009 lediglich als Konjunktureinbruch
und nicht als ausufernde Krise erlebte.



Weniger gluicklich verlief das Jahr fiir die Finanzwirtschaft. Global tatige Banken hatten
die Leiden der Exportwelt zu teilen. Hierzu zahlten in der Schweiz die Grossbanken.
lhre Anzahl ist im Laufe der Jahre im Zuge einer Konzentrationswelle von finf auf
zwei geschrumpft. Zur Ergénzung des internationalen Geschéftes haben die beiden
Grossen zudem in den neunziger Jahren unter genusslicher Gutheissung der dama-
ligen Aufsichtsbehdrden zahlreiche inlandische Banken geschluckt. Sie wuchsen
zu Mammutgebilden, spielten jedoch die Rolle als volkswirtschaftliche Wertschopfer,
Arbeitgeber und Steuerzahler sehr erfolgreich. Grosse galt als Garant der Sicherheit.
Es brauchte die Finanzkrise, um mit diesem naiven Gréssenglauben abzurechnen und
zu belegen, dass Grosse auch grosse Risiken beinhalten kann. Einzig die Nationalbank
und der Bund besassen die Kraft und die Mittel, um unser Land vor einem Banken-
debakel zu bewahren. Der Hilfegriff in die Bundeskasse war von kurzer Dauer und
brachte einen Milliardengewinn ein. Das Engagement der Nationalbank besteht in einem
rickzahlungspflichtigen Kredit. Materiell durfte letztlich niemand Ausfélle erleiden.

Erschittert und geschéadigt wurde das Vertrauen in die Banken und ihre Organe.
Ausgerechnet der staatlich strengst geregelte Wirtschaftszweig war ausser Kontrolle
geraten. Wie immer nach ungltcklichen Ereignissen wussten selbsterannte Fachleute,
wie man Fehlentwicklungen unterbindet: Gesetzliche Regelung der Gehélter, Aufsplit-
terung grosser Banken, Staatsbeteiligungen, Staatsgarantien, Rettungsfonds usw.
In Abweichung zu all dem Réatseln und Besserwissen durfte sich die Forderung der
Aufsichts- und Wahrungsbehérden nach héherem Eigenkapital zur Abfederung von
Verlusten in Krisenféllen bewahren. Inlandischen Instituten wie beispielsweise der
Hypothekarbank Lenzburg AG durfte die Verscharfung der Eigenmittelvorschriften
keine Sorgen bereiten. Schon bisher erftillten wir das gesetzliche Erfordernis um mehr
als das Doppelte. Die Kampfzonen der Binnenbanken liegen in den Problemfeldern
des harten inlandischen Wettbewerbs um jedes Ausleihungsgeschéaft, der sinkenden
Margen, des flauen Wertschriftengeschéftes, der zunehmenden Dichte an Bank-
stellen und Finanzdienstleistern.

Der Wille und die Anstrengungen, unsere Position zu halten, blieb nicht ohne Erfolg.
Aus unseren Tatigkeiten als vielseitige regionale KMU resultierte unter glinstigem
Risikoverlauf in allen Sparten ein operativer Gewinn, der das Vorjahr tbertrifft.
Die dreimal in Folge auf nunmehr CHF 7,9 Mio. erhdhte Ausschuttung fir das Aktien-
kapital von CHF 21,6 Mio. bleibt gewahrleistet. Je Aktie ergibt dies eine Dividende
von CHF 110.-. Den gesetzlichen Reserven fliessen CHF 15,0 Mio. zu (Vorjahr dank
ausserordentlicher Ertrage CHF 16,0 Mio.). Die Dotierung der Reserven fir
allgemeine Bankrisiken erfolgt wie seit Jahren mit CHF 5,0 Mio.

Verwaltungsrat und Geschaftsleitung der Hypothekarbank Lenzburg AG danken
den Aktionarinnen und Aktionaren fir das Vertrauen und die geschéaftliche Treue im
vergangenen Jahr. Die langfristig ausgerichteten Beziehungen, wie wir sie anstreben,
sind der sicherste Weg zu nachhaltigem Nutzen sowohl fir die Kunden als auch
fur die Bank.

Lenzburg, 20. Januar 2010

Der Prasident des Verwaltungsrates
Max Bihlmann

Kursentwicklung
HBL-Namenaktien 2008-2009
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m Aktienkurs HBL
SPl angeglichen
SMI angeglichen

Aktien-Verteilung

m 1375 Personen 1 Aktie

m 2407 Personen 2 — 5 Aktien
m 639 Personen 6 — 9 Aktien
m 1905 Personen 10 — 99 Aktien
m 70 Personen Gber 100 Aktien

Antrag des Verwaltungsrates an die
Generalversammlung Uber die
Gewinnausschuttung fur das Jahr 2009:

Ausschuttung einer unveranderten
Dividende von CHF 110.—

Zuweisung an die allgemeine
gesetzliche Reserve CHF 15,0 Mio.

Vortrag auf neue Rechnung
CHF 303'185.—-

www.hbl.ch






Geschaftsgang / Jahresbericht 2009

Fernand Datwiler
Sombo AG, Wildegg

«1988 unterstutzte mich die Hypi
bei der Finanzierung und Uber-
nahme des Spielwarenhandels-

betriebs Sombo AG tatkraftig.
Seither arbeiten wir in allen
Belangen eng zusammen.

Die Finanzierungen unserer
Neubauten in Rupperswil, Wildegg
und Birr wurden ausschliesslich
Uber die Hypi abgewickelt.

Wir vertrauen — auch als Aktionar —
auf eine regional verankerte

Bank. Dadurch blieben wir vor
unliebsamen Uberraschungen
verschont.»

Hypi — lhre Hypothekenbank

Vertrauen verbindet.
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10 Geschéftsgang / Jahresbericht 2009

Beachtlicher Zuwachs bei den Hypothekardarlehen

Die Bilanzsumme stieg im Berichtsjahr
um CHF 157 Mio. auf CHF 3'882,5 Mio.

Finanzierungen nach Kantonen

m Kanton Aargau 92,3 %
m Angrenzende Kantone 50 %
m Ubrige Schweiz 2,7 %
Objekte

31.12.2009

Belehnungs-
(in CHF 1°000) Anteil in % kapital
Wohnbau 90,1 2'660'132
m Einfamilienhduser 48,5 1'432'369

m Eigentumswohnungen 16,5 487'223
m Mehrfamilienhauser 23,8 701'622
m Landwirtschaft 1,3 38918

Biiro- und Geschaftshauser 1,5 44'209

Gewerbliche Objekte 6,0 176’206
Grossgewerbliche Objekte 1,1 32'940
Land und tbrige 1,3 37'509
Total 100,0 2'950'996

Hypothekarbank Lenzburg AG

Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme verzeichnete 2009 eine Zunahme um CHF 157 Mio. oder 4,2 % auf
CHF 3'882,5 Mio. Schrittmacher des Wachstums war der Konjunktur entsprechend
nicht die Finanzierungsnachfrage fir Investitionen, sondern das Sparkapital der
Kunden. Im Vorjahr betrug der Zuwachs der Bilanz CHF 62,9 Mio. oder 1,7 %.

Aktiven

Die Vermégenswerte der Bank sind investiert in:
m Kundenausleihungen

m Liquiditatshaltung

m Sachanlagen

Auf die Forderungen gegentiber Kunden und auf die Hypotheken entfallen CHF
3'182,7 Mio. oder 82 % (Vorjahr 84 %) der Bilanzsumme. Die Liquiditatshaltung in Form
von Geld, Guthaben bei anderen Banken und Finanzanlagen ist um CHF 98,2 Mio. auf
CHF 673,6 Mio. angewachsen. Dies entspricht einem Bilanzanteil von 17,3 %.

Ausleihungen an Kunden

Die Bilanzrubrik «Forderungen gegeniiber Kunden» war 2009 im Gegensatz zum
Vorjahr quantitativ nicht erfolgreich. Das Geschéftsvolumen blieb mit CHF 231,7 Mio.
um CHF 27,1 Mio. hinter der Vergleichsperiode zurtick. Weniger beansprucht waren
insbesondere die Baukredite von Privaten und Firmen sowie die laufenden Rech-
nungen von Gemeinden.

Bei der gewichtigen Rubrik der Hypothekardarlehen erzielten wir einen beachtlichen
Zuwachs um CHF 89,6 Mio. auf CHF 2'951 Mio. Attraktive Zinssatze und die nach
wie vor anhaltende Nachfrage nach Wohneigentum begrinden die Volumensteige-
rung. Im Berichtsjahr gelang es, bestehende Kunden zu binden und gleichzeitig mit dem
Einsteigermodell «Hypi-Casa» neue Kunden zu gewinnen. Dieses verbindet die
Reduktion von 0,5 % gegenlber dem ordentlichen Zinssatz fir Neukunden mit einer
vertraglichen Bindung auf 5 Jahre. Unverandert blieben die Parameter der Kredit-
risikoprtifung aus langfristigen Uberlegungen.

Aus geografischer Sicht entféllt die Mehrheit unserer Hypotheken auf den Kanton
Aargau. Mit der Positionierung im Wirtschaftsdreieck Zirich-Bern-Basel spielen
die zentrale Lage unserer Region sowie die gute Erschliessung mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln und Strassen eine wichtige Rolle.

Die Gliederung der Hypothekarforderungen nach Nutzungsart zeigt einen unveran-
dert hohen Anteil der Wohnfinanzierung. Am Gesamtbestand blieb der Wohnbereich
mit 90,1 % praktisch unveréndert. Im Gegensatz zum letztjahrigen Erfolg bei
Hypotheken fir Einfamilienhauser verzeichneten wir mit CHF 36 Mio. die starkste
Zunahme bei Eigentumswohnungen, mit CHF 24 Mio. fur Finanzierungen bei
Mehrfamilienhausobjekten, mit CHF 18 Mio. fur Finanzierungen von Einfamilienhausern
und mit CHF 11 Mio. fur Hypotheken auf gewerblichen Objekten.

Forderungen gegeniiber Banken / Finanzanlagen

Die historisch grossziigige Versorgung der Markte mit Nationalbankgeld sowie
die Vorbehalte der Anleger gegen tief verzinsliche Obligationen und gegen volatile
Aktien haben zu einem Anschwellen der Sparkapitalien bei allen inlandischen Banken
gefuhrt. Die herrschende Geldfiille blies alle Marktteilnehmer zur Jagd nach Aus-
leihungsméglichkeiten in Form von Hypotheken und Krediten zu jedem Preis und
zu jeder Laufzeit. Trotz aller Anstrengungen verblieb ein ansehnliches Ausmass an



nicht zweckkonform investiertem Sparkapital im Bankenkreislauf. So wuchsen bei uns
die Bankendebitoren im Jahr 2009 um CHF 65 Mio. auf CHF 303,9 Mio.

Die Position «Finanzanlagen» von CHF 315,7 Mio. (Vorjahr CHF 298,8 Mio.) enthalt
ein Obligationenportefeuille von CHF 278,5 Mio. Bis auf einen Anteil von CHF 3 Mio.
in Euro handelt es sich um marktgangige und kotierte, auf Schweizer Franken lautende
Obligationen. Als weitere Komponente enthalt die Rubrik ein Aktiendepot mit einem
Einstandspreis von CHF 32,7 Mio. (Vorjahr CHF 27,5 Mio.). Durch marktbedingte
Wertzunahmen, die nicht verbucht werden, tbersteigt der Kurswert Ende 2009 den
Einstandswert um CHF 40,2 Mio. (Vorjahr CHF 33 Mio.). Gemass Rechnungs-
legungsvorschriften sind unter den Finanzanlagen auch die sogenannten Handels-
bestédnde an Liegenschaften, das heisst ersteigerte und zum Wiederverkauf
bestimmte Objekte, enthalten. Ihr vorsichtig angesetzter Verausserungswert
betragt am Jahresende CHF 4,5 Mio. (Vorjahr CHF 5,8 Mio.).

Passiven

Die Passivseite der Bilanz als Ausweis der Verpflichtungen gegenuber Dritten und
des bankeigenen Kapitals belegt die Herkunft der Mittel fur die Geschaftstéatigkeit.
Die wichtigste Refinanzierungsquelle mit 77,2 % der Bilanzsumme sind unsere
Kunden mit Kontoguthaben und Kassenobligationen im Betrage von CHF 2'997,8
Mio. Diese Mittel decken 94,2 % (Vorjahr 91,3 %) der Ausleihungen in Form von
Krediten und Darlehen an die Kunden. Mit dem Zuwachs von CHF 150,4 Mio. oder
5,3 % Ubertraf im 2009 bei unserer Bank das Sparen in Form von Bankguthaben
die Nachfrage nach Investitionskapital um mehr als das Doppelte.

Verpflichtungen in Spar- und Anlageform

Die Sammelrubrik umfasst die Spareinlagen, Bonuskonten, Privatkonten und
gebundenen Vorsorgekapitalien im Betrag von CHF 1'998,9 Mio. Die Zunahme
betragt CHF 242,3 Mio. oder 13,8 %. Alle Produkte des angebotenen Sparsortiments
haben mit Zuwachs abgeschlossen. Den Rekord mit einem Zuwachs von
CHF 161,2 Mio. auf CHF 544,3 Mio. erzielte das Bonuskonto, das zum Teil die Rolle
des Auffangbeckens félliger Anleihens- und Kassenobligationen aus den Wert-
schriftendepots einnimmt. Den Aufwértstrend fortsetzen konnten auch die Privat-
konten sowie alle Produkte der gebundenen Vorsorge und des Versicherungssparens,
die wir in Verbund mit der Primanet AG anbieten. Diese «Kooperations-Produkte»
sind mit CHF 437,1 Mio. am Sparvolumen beteiligt.

Ubrige Verpflichtungen

Die Bilanzrubrik umfasst die Sicht- und Terminguthaben von Privaten, Firmen,
Gemeinden und Versicherungen/Pensionskassen. Der Gesamtbestand verzeich-
nete am Stichtag mit CHF 496,7 Mio. eine Abnahme um CHF 69,5 Mio. oder
12,3 %. Der Anteil an jederzeit verfugbaren Mitteln auf den Zahlungsverkehrskonten
hat um CHF 104,8 Mio. auf CHF 411,8 Mio. oder 34,2 % zugelegt. Die Kreditoren
auf Zeit reduzierten sich in Folge des totalen Zusammenbruchs der Geldmarktséatze
um CHF 174,3 Mio. oder 67,3 % auf CHF 84,9 Mio. Diese Restgrosse besteht aus
mittel- bis langfristigen Darlehen institutioneller Anleger.

Kassenobligationen

Dank intensiver Aufmerksamkeit und Pflege konnte der Rickgang der Kassen-
obligationen auf CHF 22,4 Mio. oder 4,3 % begrenzt werden. Gegen Ende Jahr
wurden die Konditionen fiir eine befristete Zeit deutlich Gber die Kapitalmarktzinsen
gleicher Laufzeit angehoben. Diese Massnahme sicherte uns mit einem Endjahres-

11

Die Refinanzierungsstruktur der Bank
bleibt mit einer Unterlegung von 94,2 %
der Ausleihungen durch Kundengelder
praktisch stabil. Damit verfugt die
Hypothekarbank Lenzburg AG uber eine
«gesunde» Refinanzierungsbasis.

Kundengelder

31.12.2009
(Gin CHF 1°000) Anteil in % Kapital

Spar- und Anlageform 66,7 1'998'930

Ubrige Verpflichtungen 16,6 496'711

Kassenobligationen 16,7 502'193

Total 100,0 2'997'834

www.hbl.ch



12 Geschéftsgang / Jahresbericht 2009

Unsere Eigenmittelausstattung tbersteigt
das bankenrechtliche Erfordernis um tber
100 %. Damit gehort die Hypothekarbank

Lenzburg AG zu den kapitalstarken Banken.

Vorhandene Eigenmittel

Kernkapital (in CHF 1°000)
Aktienkapital 21'600
Gesetzliche Reserve 224000
Reserven fur allgemeine
Bankrisiken 67'500
Vortrag und Zuweisung an
gesetzliche Reserve 15'303
Bankenrechtliche Abzlge -2'024
326’379
Ergénzendes Kapital
Wertberichtigungen Finanz-
anlagen/Beteiligungen 21098
Stille Reserven Sachanlagen 17'500
Bankenrechtliche Abziige -12'024
26’574

Total anrechenbare Eigenmittel 352’953

Erforderliche Eigenmittel

(in CHF 1'000)
fur Kreditrisiken 147'059
fur nicht gegenparteien-
bezogene Risiken 3'222
fur Marktrisiken 1’038
fur operationelle Risiken 10’677

Total erforderliche Eigenmittel 161’996

Eigenmittel-Deckungsgrad 218%

Die Eigenmittelrendite liegt mit 9,1 % bzw.

11,1 % im Rahmen unserer Vorgaben.

Hypothekarbank Lenzburg AG

bestand von CHF 502,2 Mio. einen nutzlichen Anteil zur Refinanzierung von Fest-
hypotheken mit Ubereinstimmenden Falligkeiten. Der durchschnittliche Zinssatz
des Obligationenbestandes betragt 2,5 % (Vorjahr 2,6 %).

Pfandbriefdarlehen

Angesichts des erfolgreichen Sparsegmentes hatten wir keinen Anlass, tber die
Anleihen der Pfandbriefbank den Kapitalmarkt zu beanspruchen. Der Bestand von
CHF 450,7 Mio. ist gegentiber dem Vorjahr nahezu unverandert. Die falligen Tranchen
wurden unter Rundung erneuert. Die Durchschnittsverzinsung betrug Ende 2009
2,7 % (Vorjahr 2,9 %).

Vermdgenswerte und Gesellschaftskapital

Die Bilanzrubrik Wertberichtigungen und Riickstellungen nahm im Berichtsjahr
um CHF 0,2 Mio. auf CHF 64,1 Mio. ab. Wahrend die Wertberichtigungen auf Finanz-
und Sachanlagen mit CHF 21,1 Mio. auf dem Vorjahresniveau blieben, konnten
aufgrund der positiven Entwicklung der Kreditqualitat die vorsorglichen Wertberich-
tigungen und Ruckstellungen fur Ausfalle um CHF 0,2 Mio. auf CHF 43 Mio.
reduziert werden. Aus Ablosungen, Verkaufen und Neubewertungen sind mehr
Mittel frei geworden, als fur neue Risiken erforderlich waren.

Die Reserven fiir allgemeine Bankrisiken enthalten die «vorsorglich gebildeten
Reserven zur Absicherung gegen latente Risiken im Geschaftsgang der Bank».
Die Dotierung erfolgt zulasten des ausserordentlichen Aufwands. Der Sicherheitsfonds
im Betrag von CHF 67,5 Mio. (Vorjahr CHF 62,5 Mio.) darf uneingeschrankt den
gesetzlich vorgeschriebenen Eigenmitteln zugerechnet werden.

Das Gesellschaftskapital betragt unverandert CHF 21,6 Mio.

Die allgemeinen gesetzlichen Reserven stehen vor Zuweisung aus dem Bilanz-
gewinn 2009 mit CHF 224 Mio. zu Buche. Das Gesellschaftskapital und die gesetz-
lichen Reserven belaufen sich somit auf CHF 245,6 Mio.

Gemessen am bankenrechtlich erforderlichen Kapital tbersteigen die verflgbaren
Eigenmittel (hach Gewinnverwendung) das regulatorische Erfordernis um 118 %.
In der Abwagung der Hohe der Gewinnausschuttung versus der auf Langfristigkeit
bedachten Reservezuweisung sind wir der Uberzeugung, dass die Stabilitat
hoher zu gewichten ist als kurzfristige Renditetberlegungen. Die internationalen
Entwicklungen im Bankenmarkt beweisen die Richtigkeit dieser seit jeher gemachten
Uberlegungen der Hypothekarbank Lenzburg AG.

Mit der durch den Verwaltungsrat vorgeschlagenen Dividendenausschittung
partizipieren unsere Aktionarinnen und Aktionare am Gewinnwachstum. Gleichzeitig
werden auch die Reserven weiter gestarkt.

Geschaftsergebnis

Die Erfolgsrechnung 2009 schliesst mit einem Jahresgewinn von CHF 22,4 Mio. ab.
Im ausgewiesenen Vorjahresergebnis von CHF 23,8 Mio. waren CHF 2,4 Mio.
ausserordentliche Ertrédge enthalten, die nicht der Rechnungsperiode 2008
entstammten. Gegenuber einem vergleichbaren Ergebnis von CHF 21,4 Mio. im
Vorjahr entspricht dies einer Verbesserung von 4,7 %. Auf dem Gesellschafts-
kapital zuztiglich der allgemeinen gesetzlichen Reserven von CHF 245,6 Mio. erzielten
wir mit einem Jahresgewinn von CHF 22,4 Mio. eine Eigenkapitalrendite von 9,1 %
(Vorjahr 10,3 %). Betriebswirtschaftlich zahlt die Dotierung der Reserven fir allgemeine



Bankrisiken im Betrage von CHF 5 Mio. als Gewinnanteil. Bei dessen Einrechnung
betragt die Rendite 11,1 % (Vorjahr 12,5 %).

Erfolg aus dem Zinsengeschéft

Nach Jahren kontinuierlicher Verbesserung der Ertrage aus wachsenden Aus-
leihungsbestanden hat der Saldo aus dem Zinsengeschaft im Jahr 2009 eine
Reduktion um CHF 1,3 Mio. auf CHF 58,4 Mio. erlitten (Vorjahr CHF 59,7 Mio.).
Die Ursachen liegen einerseits im wettbewerbsbedingten Margendruck beim
Ausleihungsgeschaft. Anderseits bleibt zu bedenken, dass die Senkung des Zinsniveaus
um 1 % einen Ertragsausfall auf unserem Eigenkapital von tiber CHF 3 Mio. zur Folge
hat. Allzu tiefe Zinsen bekommen nicht nur die Rentner und Pensionskassen zu
spuren, sondern auch die an Eigenkapital starken Banken. Der Anteil des Zinsensaldos
am Gesamtertrag der Bank betrug 82,4 % gegentber 84,1 % im Vorjahr.

Kommissions- und Handelsgeschaft, Ubriger ordentlicher Erfolg

Das Jahr 2009 hat die Borsenplatze weltweit erschuttert. Gemass Pressepublikation
strzten die Umsatze der Schweizer Borse SIX Swiss Exchange AG um 41% ein. Auch
die Kursbewegungen erreichten historische Dimensionen. Der massive Einbruch der
Weltwirtschaft verunsicherte die Investoren. In den beiden ersten Handelsmonaten ver-
zeichneten die internationalen Aktienboérsen Kursverluste von mehr als 20 %.
Auf die «Schlussverkaufswelle» folgte im Mérz die Trendwende. Umfangreiche
Stltzungsmassnahmen von Notenbanken und Regierungen, tiefe Zinsen, bessere
Konjunkturdaten und ansprechende Gewinnausweise forderten das Vertrauen.
Mutige Kaufer nutzten die Gelegenheit fir den giinstigen Erwerb von Aktien. Insbeson-
dere die zuvor im Kurs arg gedrickten Finanzwerte sowie die Titel exportabhangiger
Unternehmen standen in der Gunst der Anleger. Der Schweizerische Marktindex
(SMI) legte markant zu und schloss mit 6’546 Punkten um 18 % tber dem Stand des
Vorjahres. Das hohe Indexgewicht an defensiven Nahrungsmittel- und Pharma-
papieren verhinderte eine noch grossere Avance. Im Berichtsjahr wurde ein Rekord-
volumen an Anleihensobligationen platziert. Bekannte schweizerische Schuldner traten
als Emittenten auf. Unternehmensobligationen mit attraktiven Coupons sowie am
Sekundarmarkt preisglnstig erworbene Titel erzielten erfreuliche Gesamtrenditen.

In einem von Gegensatzen gepragten Umfeld erarbeitete unsere Bank aus Kommis-
sionen, Dienstleistungen, Handel und Ubrigem CHF 12,5 Mio. (Vorjahr CHF 11,3 Mio.).
An den Gesamtertragen erreichten die bilanzneutralen Geschafte einen Anteil von
17,6 % gegentber 15,9 % im Vorjahr. Anlageberatung, Vermogensverwaltung und
Borsenhandel im Auftrag der Kunden sind die gewichtigsten Geschaftsfelder.
Verhalten entwickelte sich die Sparte «Vermdgensverwaltung». Durch freie Wahl
einer der auf das personliche Risikoprofil ausgerichteten Strategie (6 Produkttypen
stehen zur Verfugung) erhéalt der Kunde die marktnahe Bewirtschaftung seiner
Vermégensanlagen ohne eigene Uberwachungspflicht. Das uns anvertraute Volumen
erhohte sich im 2009 durch Zu- und Abgénge um 16 %. Die Bank betreut insgesamt
Vermogenswerte im Umfang von CHF 2'020 Mio. (Vorjahr 1'742 Mio.).

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft stammt aus der Bewirtschaftung von Devisen
und fremden Noten firr private und kommerzielle Kundschaft sowie aus dem Handel auf
eigene Rechnung. Der Eigenhandel mit Aktien erfolgte in geringem Ausmass.
Insgesamt verbesserte sich die Erfolgsrubrik gegentiber dem Vorjahr um CHF 0,2 Mio.
auf CHF 2,5 Mio.

Der tibrige ordentliche Erfolg von CHF 2 Mio. (Vorjahr 0,7 Mio.) ist im Wesentlichen
von Informatikdienstleistungen fur Dritte und unserem Liegenschaftsbesitz geprégt.

Die Hypothekarbank Lenzburg AG
betreut insgesamt Vermdgenswerte
im Umfang von CHF 2020 Mio.

13



14 Geschéftsgang / Jahresbericht 2009

Obwohl die Cost-/Income-Ratio, d.h.
das Aufwand-/Ertragsverhaltnis,
leicht auf 46,3 % zugenommen hat,
zeigt es weiterhin unsere effiziente
Arbeitsweise auf.

«Hypi mIDentity» verhindert den nicht
autorisierten Zugriff Dritter.

Es gewahrleistet globale Mobilitat
und uneingeschrankte Sicherheit

fur die digitale Identitat.

Hypothekarbank Lenzburg AG

Die Eigenentwicklung Finstar findet auch ausser Haus Anwendung, was uns Ertrage
von Uber CHF 1,1 Mio. einbrachte. Aus vermieteten Raumlichkeiten sowie aus
Verkaufen und Neubewertungen der zur Verausserung bestimmten Liegenschaften
resultierte netto ein Erfolg von CHF 0,6 Mio.

Geschaftsaufwand

Die Zunahme der Anzahl Mitarbeitenden und Lohnanpassungen ergeben einen
Mehraufwand von CHF 1,1 Mio.

Der Sachaufwand stieg um CHF 0,9 Mio. auf CHF 9,9 Mio. und ist vor allem auf
grosseren Gebaudeunterhalt und Informatikprojekte zurtickzufihren.

Als Folge der hoheren Kosten und den geringeren Ertragen ergibt sich die Cost-/
Income-Ratio von 46,3 % (Vorjahr 43,3 %).

Abschreibungen / Informatik

Die Aufwandrubrik «Abschreibungen auf dem Anlagevermogen» von CHF 4,3 Mio.
beinhaltet Abschreibungen von CHF 2,1 Mio. auf Sachanlagen inkl. Sofortabschrei-
bungen der Bankinstallationen im Neubau Lenzburg-West sowie CHF 2,2 Mio. fir die
Weiterentwicklung unserer Informatik.

Im Geschéaftsjahr 2009 konnte nach mehrjéhriger Entwicklungszeit das neue
Informatiksystem «Finstar» vollumfanglich in Betrieb genommen werden. Im zweiten
Quartal wurde die Hardware des «alten» FIS-VRX Systems abgebaut und sach-
gerecht entsorgt. Ebenfalls modernisiert haben wir den Internetauftritt «www.hbl.ch»
der Hypothekarbank Lenzburg AG, welcher nun in frischem Outfit erscheint.

Die zweite Halfte des Geschaftsjahres stand im Zeichen der Konsolidierung der neuen
Bankapplikation und des Weiterausbaus des Abfragesystems sowie der Optimierung
von Verarbeitungsprozessen. Im Rahmen der Software-Wartung wurden unter
anderem die Grundlagen fur die Anpassung der Freigrenze bei der Verrechnungs-
steuer sowie der optimaleren Unterstitzung im Bereich des Konsumkreditgesetzes
(KKG) bereitgestellt. Unsere bewéhrte, auf digitalen Zertifikaten basierende
Sicherheitslosung «E-ldentity» ist optimal erweitert worden. Fur den sicheren Zugang
zum E-Banking erhalten die Kunden neu einen «Hypi mldentity USB-Stick», der
einen geharteten Browser enthalt und installationslos auf den Betriebssystemen
Windows, Mac und Linux betrieben werden kann. Im Laufe 2009 startete das
Migrationsprojekt «Starlight» zur Einfihrung der Kernbankenlésung «Finstar» far
eine funfte Partnerbank. Neu bietet die Hypothekarbank Lenzburg AG, nebst der
Softwarelizenz, auch Services im Bereich Rechenzentrum und Abwicklung an.

Im vierten Quartal 2009 wurden zudem erfolgreich virtualisierte Server in Einsatz ge-
nommen, und im Bereich Storage haben wir die Grundlagen fur die Systemstabilitat
der nachsten Jahre gelegt.

Im kommenden Jahr bauen wir die Aktivitaten in der Virtualisierung aus und werden
die Kernbankenldsung mittels Citrix-Clients betreiben. Zusétzlich legen wir die tech-
nologischen Grundlagen fur die Weiterentwicklung fur Finstar-Applikationen.
Da samtliche Investitionen fur Entwicklung und Migration alljahrlich abgeschrieben
wurden, entsteht keine zuséatzliche «Kostenlawine».

Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste
Diese Erfolgsrechnungsposition weist die Bildung von Wertberichtigungen und Ruck-

stellungen aus. Im Berichtsjahr haben sich die Bildung von Wertberichtigungen mit
nicht mehr bendtigten Ruckstellungen aus den Vorjahren kompensiert.



Ausserordentlicher Ertrag

Im Vorjahr fiel aus der Liquidation der Aargauischen Burgschaftskasse und aus Auf-
|6sungen von friher gebildeten Rickstellungen ein Ertrag von CHF 2,4 Mio. an.

Ausserordentlicher Aufwand

Der gegentber dem Vorjahr unveranderte ausserordentliche Aufwand von CHF 5 Mio.
enthalt ausschliesslich unsere Zuweisung an die Reserven fir allgemeine Bankrisi-
ken. Wir haben diesen Betrag seit Jahren unverandert belassen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzdatum und der Drucklegung des Geschéaftsberichtes sind keine
Ereignisse eingetreten, die einen negativen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des vergangenen Jahres gehabt hatten.

www.hbl.ch
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Dieter und Benedikt Niissli
Druckerei Nussli AG

Druck / Verlag <Reussbote»
Mellingen

«Unsere Beziehung zur Hypi ist
gepragt von grosser Kontinuitat
mit einem gesunden Verhaltnis
zwischen Geben und Nehmen.
Seit die Hypi vor 50 Jahren in
Mellingen gestartet ist, gab es
hier nur drei verschiedene
Geschaftsstellenleiter. Die Hypi
kennt unsere Anliegen also
bestens. Diese Nahe schafft
Vertrauen, und das freundliche
Personal tragt das Seine zu dieser
erfolgreichen Partnerschaft bei.»

Hypi — lhre KMU-Bank

Vertrauen verbindet.
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Vertrauen verbindet

Die Hypothekarbank Lenzburg AG ist
nicht nur eine «Hypothekenbank»,
sondern deckt ein breites
Leistungsspektrum fir Private und
Unternehmungen ab.

Unsere Beratung orientiert sich an
der jeweiligen Kundensituation und
der langfristigen Kundenzufriedenheit.

Hypothekarbank Lenzburg AG

Geschaftsfelder und Dienstleistungsspektrum

Als Dienstleistungsunternehmung orientiert sich das Tatigkeitsfeld der Hypothekar-
bank Lenzburg AG an den Bedurfnissen unserer Kundinnen und Kunden. Die nach-
gefragten Leistungen, die terminologisch gerne dem klassischen «Retailbanking»
zugeordnet werden, umfassen im Wesentlichen folgendes Angebotsspektrum:

m Vermogens-, Anlage- und Steuerberatung fur Privatkunden
m Wohnfinanzierungen fur Private
m Baufinanzierungen fur Private, Unternehmungen,
Architekten, Generalunternehmungen
m Banklosungen inkl. Finanzierungen fur Unternehmungen und Gemeinden / Stadte
m Privatkunden: Zahlen, Sparen, Anlegen und Finanzierungen
m Jugendliche: Bankleistungen, verknupft mit vorteilhaften Konditionen
und Event-Angeboten
m Vereine / Stiftungen: Komplettlésungen firs Banking
m elektronische Dienstleistungen / E-Banking

Profil der Hypothekarbank Lenzburg AG

Ein Unterscheidungsmerkmal liegt in der personlichen Betreuung unserer Kunden.
Dabei setzen wir als Bank alles daran, die fur den Kunden beste Losung zu finden.
In der Anlageberatung empfehlen wir verstandliche Produkte, die wir in der jeweiligen
Kundensituation auch selber kaufen wiirden. Unser Lohnsystem verhindert falsche
Beratungsanreize.

Aufgrund unserer Grosse sind wir in der Lage, unabhangig der Vermogens- und
Unternehmungsgrosse, auf die Kundenbedurfnisse rasch und unkompliziert
einzugehen.

Bezlglich Angebotsumfang decken wir die wesentlichen Bankleistungen kompetent
und zu vorteilhaften Konditionen ab. Dabei verfligen wir trotz unserer tberschau-
baren Grosse uber die gleichen Instrumente und Maglichkeiten, wie diese auch
deutlich grossere Banken einsetzen. Im Kanton Aargau sind wir die einzige Bank,
welche Uber einen eigenen Borsenzugang verflgt.

Regionalitat
In unserem Stammgebiet sind wir in neun Gemeinden mit einer Filiale prasent.
Zusatzlich stehen an drei weiteren Standorten Bancomaten der Hypi zur Verfligung.

Unser regionaler Fokus und das Detailwissen tber die lokalen Markte erméglichen
der Hypothekarbank Lenzburg AG, nicht nur attraktive Konditionen, sondern auch
fundierte Marktkenntnisse einzubringen. Damit werden wir zum bevorzugten
kompetenten Partner bei Wohn- und Gewerbefinanzierungen in unserem Einzugs-
gebiet.



Risikopolitik

Im vergangenen Jahr hat sich in eindriicklicher Weise gezeigt, dass die Risikopolitik Die Grundwerte unserer bewahrten
bei Banken eine zentrale Rolle spielt und das Geschéftsergebnis substanziell Risikopolitik orientieren sich an
beeinflussen kann. Die Grundwerte unserer Risikopolitik orientieren sich an der der Stabilitat und der Langfristigkeit.
Stabilitat und Langfristigkeit der Hypothekarbank Lenzburg AG. Entsprechend bieten Dies seit tber 140 Jahren.

wir unseren Kundinnen und Kunden eine sichere und stabile Vertrauensbasis getreu
unserem Motto «Vertrauen verbindet».

Durch unser regionales Kreditengagement kennen wir unsere Kreditnehmer und
koénnen Belehnungsobjekte objektiv beurteilen. Unsere Kreditvergabe halt Dritt-
prafungen stand, auch wenn trotz umsichtiger und tberlegter Kreditpolitik das
Bankengeschaft untrennbar mit Risiken verbunden ist.

Die entsprechenden Grundsatze der Risikopolitik sind im Anhang detailliert aufgefuhrt
und sind auf die Geschéftspragung und die Grésse der Hypothekarbank Lenzburg AG
zugeschnitten.

Auslagerung von Geschéftsbereichen (Outsourcing)
Auslagerungen von wesentlichen Bankgeschaften (Outsourcing) bestehen nicht.

Engagement als Arbeitgeber und Unternehmung

Als borsenkotierte Retailbank sind wir nicht nur in der Lage, interessante und
anspruchsvolle Arbeitsplatze anzubieten, sondern widmen uns auch der Lehrlings-
ausbildung und Nachwuchsférderung. Pro Jahr werden rund vier Lernenden Ausbil-
dungsplatze zur Verfligung gestellt. Den Lernenden vermittelt die Hypothekarbank
Lenzburg AG eine ideale Einstiegsmaglichkeit in die berufliche Arbeitswelt.

Fur Absolventen einer hoheren Ausbildung (z.B. Fachhochschule oder Wirtschafts-
mittelschule) bieten wir nach Méglichkeit Trainee-Lehrgange an.

Das Ausbildungsangebot der Hypothekarbank Lenzburg AG umfasst ein umfang-
reiches Kursangebot mit Themen zur Bankfach- und Personlichkeitsentwicklung.

Als regional orientierte Unternehmung unterstiitzen wir im Einzugsgebiet gezielt
soziale Institutionen und das sportliche und kulturelle Angebot im Freiamt, Rohr-
dorferberg, Reusstal, in der Region Lenzburg, Aarau und im Seetal.
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Personelles / Dank P4l

Hypi-Personal-Apéro
28. Dezember 2009, Lenzburg

An dieser Stelle 6ffnen wir ein
Fenster fir unser dienstleistungs-
orientiertes Personal, welches
massgeblich zur erfolgreichen
Entwicklung unserer Bank beitragt.
Sein Engagement liegt deutlich
uber dem Niveau vergleichbarer
Unternehmungen. Sein Streben,
sich standig zu verbessern,

immer einen Schritt voraus zu sein
und mit fundierter Kompetenz

ans Werk zu gehen, zeigt sich nicht
zuletzt an den rege genitzten
Weiterbildungsangeboten.

Unsere 196 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 14 Lernende
durften zum Jahresende mit einem
gewissen Stolz anstossen

und werden auch 2010 motiviert
zum Wohle der Bank und unserer
Kundschaft agieren.

Vertrauen verbindet.
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Die Beratungen und Empfehlungen
unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestimmen den
«Mehrwert» unserer Leistungen fur
die Kundschaft.

Hypothekarbank Lenzburg AG

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Bank kommt durch die Dienst-
leistungsorientierung des Bankengeschéfts ein hoher Stellenwert zu. Unsere
Beratungen und Empfehlungen bestimmen den «Mehrwert» der Leistung fur die
Kundinnen und Kunden.

Die Hypothekarbank Lenzburg AG bietet als borsenkotierte «Retailbank» im Aargau
attraktive Arbeitsplatze. Die tiberschaubare Grésse unserer Unternehmung ermég-
licht es, sich einzubringen, aktiv zur erfolgreichen Bankentwicklung beizutragen und
nicht nur ein kleiner Teil eines industrialisierten, internationalisierten Prozesses zu sein.
Das Engagement aller Mitarbeitenden der Hypi liegt deutlich tber dem Niveau
vergleichbarer Unternehmungen — dies spurt letztlich auch unsere Kundschaft.

Beférderungen

Der Verwaltungsrat bzw. der Verwaltungsratsausschuss nahm im Berichtsjahr 2009
folgende Beforderungen vor:

Kollektivprokura
Daniel Mller Organisation

Thomas Ruthardt Geschéftsstellenleiter Lenzburg-West

Handlungsvollmacht

Daniel Ammann Privatkunden und Unternehmungen, Wildegg
Maria Fruci Kundendienst und Verarbeitung

Ruth Moor Personaldienste

Philipp Strahm Anlagekunden

Karin Wipf Anlagekunden

Pensionierungen

Namentlich wiirdigen wir jene Mitarbeitenden, welche im Jahr 2009 ihre berufliche
Tatigkeit abgeschlossen haben und in den Ruhestand getreten sind:

Frau Rita Zimmerli und Frau Susanne Pfeffer nach je acht Dienstjahren.
Beiden Pensionierten danken wir fur ihre langjahrige Betriebstreue und das verdienst-
volle Engagement. Unsere besten Wiinsche begleiten sie in die Zukunft.

Abschied

Mit Bedauern mussten wir im 2009 vom ehemaligen, sehr verdienten Kadermitglied
Alfred Zangger Abschied nehmen. Er verstarb am 8. Juni 2009 im Alter von 70 Jahren.
Mit grossem Engagement hat er sich wahrend 26 Dienstjahren fir die Bank und ihre
Kunden eingesetzt. Alfred Zangger bleibt uns stets in ehrender Erinnerung.

Weiterbildung

«Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist.»
Henry Ford 1863-1947

Diese Aussage ist auch fiur uns zentral und Antrieb fir unsere Bestrebungen. Immer
einen Schritt voraus sein und mit fundierter Kompetenz ans Werk. Arbeiten, lernen
und Uben haben im Berufsalltag unmittelbaren Bezug zueinander. Unsere Bank macht
sich stark fur gut ausgebildete Mitarbeitende und unterstitzt nach Kraften die
Ausbildung der Lernenden, Trainees sowie der Praktikanten der Wirtschaftsmittel-
schulen Aarau und Baden.



Die tber 400 Weiterbildungstage haben wir hélftig intern und extern durchgeftihrt.
Im Bereich des Gesundheitsmanagements wurde einer der Schwerpunkte gesetzt.
Es ist ein zentrales Anliegen der Bank, dass die Mitarbeitenden auch auf ihre
Gesundheit achten und dazu Sorge tragen. Zu den Themenbereichen Bewegung
und Erndhrung sind zahlreiche Workshops genutzt worden. Nach wie vor werden
regelmassig intensive Verkaufsschulungen und Workshops zum Bankenrecht und zur
Sorgfaltspflicht durchgefiihrt. Unsere Spezialisten im Hause besuchen auch parallel
externe erganzende Angebote.

Wir gratulieren unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in diesem Jahr erfolg-
reich den Abschluss Eidg. dipl. Betriebsékonomin FH, das MAS Bankmanagement,
das interne Trainee-Programm sowie den Lehrgang BFE Banking & Finance Essen-
tial absolviert haben.

Im Sommer haben sechs unserer Lernenden den Abschluss mit guten Leistungen
geschafft. Wir sind stolz auf unsere jungen Berufsleute. Drei Kaufméanner verstéarken
den Bereich Privatkunden und Unternehmung. Eine Kauffrau verliess unseren Betrieb,
um direkt in ein Vollzeitstudium an der Fachhochschule zu starten. Ein Kaufmann
absolvierte im Herbst die Rekrutenschule. Mit gutem Erfolg schloss unser Lernender
mit Fachrichtung Systemtechnik seine 4-jahrige Lehrzeit als Informatiker ab und
bleibt unserem Betrieb erhalten. Wir gratulieren allen, freuen uns tiber den Erfolg und
sind stolz, sie in unseren Reihen auf ihrem Lebensweg weiter zu begleiten.

Dank

Verwaltungsrat und Geschéftsleitung danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unserer Bank fur ihren Einsatz, die Unterstitzung und Leistungsbereitschaft
im 2009. Der Erfolg im Berichtsjahr beruht auf kompetenten, motivierten und
kundenorientierten Mitarbeitenden. Besten Dank.

Lenzburg, 20. Januar 2010

Der Prasident des Verwaltungsrates
Max Biihimann

Die Vorsitzende der Geschaftsleitung
Marianne Wildi

Marianne Wildi, Vorsitzende der
Geschéftsleitung und Max Bihlmann,
Prasident des Verwaltungsrates.
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Marlis Portner
dipl. Psychologin, Buchautorin
Staufen

«Schon mein Vater war Hypi-
Kunde. Auch ich schatze den
personlichen Service und

die prompte Abwicklung meiner
Auftrage. Den Erfolg und die

Stabilitat der Hypi sehe ich in ihrer
ausgepragten Kundenorientierung.

Es wird im Sinne des Kunden

gedacht und gehandelt. Dass sich
die Hypi aus «riskanten Spielereiens

heraushalt, hat sich gerade in

den vergangenen Monaten wieder

ausbezahlt. »

Hypi — lhre Anlagebank

Vertrauen verbindet.
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Hypothekarbank Lenzburg AG
Tickersymbol: HBLN

Nennwert: CHF 300.—
Valoren-Nummer: 134160

ISIN: CHO001341608

Kotierung: Schweizer Borse SIX
Aktienart: 100 % Namenaktien
Kurswert 1.1.09: CHF 4'400.-
Schlusskurs 31.12.09: CHF 4'400.—
Jahrestiefststand: 4'200.—
Jahreshochststand: 4'850.—
Aktienrendite: 2,5 %

Hypothekarbank Lenzburg AG

1. Struktur und Aktionariat

Die Hypothekarbank Lenzburg AG mit Sitz in Lenzburg ist seit ihrer Griindung 1868
eine selbststandige Aktiengesellschaft ohne Konzernzugehorigkeit. Die Aktie ist
an der SIX Swiss Exchange AG, Zirich, unter dem Segment «Domestic Standard»
kotiert. Die Borsenkapitalisierung der 72'000 Namenaktien betrug zum Schlusskurs
von CHF 4’400.— am 31.12.2009 wie im Vorjahr CHF 316,8 Mio. Die Tochtergesell-
schaft HBL-Finanz AG, Lenzburg, mit einem Aktienkapital von CHF 1 Mio. befindet
sich zu 100 % im Besitz der Bank, ist geschaftsméassig unbedeutend und beschaftigt
kein Personal. Es besteht keine Kreuzbeteiligung.

Die Aktien der Hypothekarbank Lenzburg AG verfiigen tiber einen breiten Streube-
sitz. Angaben zur Aktionarsstruktur finden sich im Kapitel «An unsere Aktionarinnen
und Aktionére», wobei niemand einen Besitzanteil von 3 % erreichte.

2. Kapitalstruktur

In den letzten zwei Jahren haben wir das Gesellschaftskapital unverandert bei
CHF 21,6 Mio. belassen, eingeteilt in 72'000 voll einbezahlte gleichberechtigte
Namenaktien im Nennwert von CHF 300.—. Ende 2007 betrug das Aktienkapital
CHF 29,2 Mio. Es wurde durch eine Nennwertriickzahlung von CHF 7,6 Mio. auf
den aktuellen Stand von CHF 21,6 Mio. gesenkt. Die offenen Reserven, bilanziert
als «Allgemeine gesetzliche Reserven», betrugen Ende 2009 CHF 224 Mio.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn veranderte sich von CHF 23,2 Mio. im 2007 auf
CHF 24,8 Mio. in der Berichtsperiode 2008 und betrégt neu im 2009 CHF 23,2 Mio.

Die Bank anerkennt geméss Statuten nur die im Aktienregister eingetragenen

Aktionare. Die Eintragung kann verweigert werden, wenn

m ein Aktionar direkt oder indirekt (Gruppenklausel) in den Besitz von mehr als
5 % der Titel kdme

m der Erwerber nicht bereit ist zu deklarieren, dass er die Aktien im eigenen
Namen und im eigenen Interesse kauft und halt.

3. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus 14 nicht exekutiven Mitgliedern. Sie sind mit
unserer Region vertraut und besitzen die Schweizerische Staatsburgerschaft.
Zurzeit gehoéren dem Gremium an:

Bithimann Max, Prasident, erstmalige Wahl 1980.

Beruflicher Werdegang: Fachmann Finanz- und Rechnungswesen, Absolvent
SKU (Schweiz. Kurse fur Unternehmungsfihrung).

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Président des Verwaltungsrates Hypothekarbank
Lenzburg AG. Einige Verwaltungsmandate von privaten Gesellschaften und
Stiftungen. Vor seiner Pensionierung Mitglied der Geschaéftsleitung von grosseren
Industrie- und Dienstleistungsgesellschaften.

Kampf Roland, Vizepréasident, erstmalige Wahl 1980.

Beruflicher Werdegang: Zimmermannslehre Lausanne, Handelsmatura Zurich,
Mitglied der Geschaftsleitung der Familienunternehmen.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Verwaltungsratsprasident der G. Kampf AG, Holz-
bau, Rupperswil.



Hanhart Gerhard, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: Studium der Jurisprudenz an der Universitat Bern, 1985
Anwaltspatent. Nachdiplomstudium 1998 mit Abschluss des Master of Laws in
internationalem Wirtschaftsrecht.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Rechtsanwalt LL.M., selbststandiger Rechtsanwalt
und Partner in der Kanzlei Becker Gurini Hanhart Vogt Rechtsanwalte + Notariat in
Lenzburg, mehrere Verwaltungsratsmandate in- und auslandischer KMU, u.a. der
co.don AG mit Sitz in D-Teltow (Kotierung an Frankfurter Borse).

Pelloli Ernst, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1983.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als kaufmannischer Angestellter, Patent als
urkundsberechtigter Gemeindeschreiber.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Stadtschreiber Mellingen.

Dr. Renggli Franz, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Studium der Betriebswirtschaft, praktische Tatigkeiten in
einem Ausbildungszentrum, einem Handelsunternehmen und bei der Hypothekarbank
Lenzburg AG 1973 - 2007.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: In Pension seit 2007. Stiftungsrat mehrerer Stiftungen.

Soller Heinrich, VRA-Mitglied, erstmalige Wahl 1992.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als Automechaniker und Weiterbildung im tech-
nischen und kaufménnischen Bereich, Geschaftsfuhrer der Rollstar AG, Egliswil.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Pensionierter Unternehmer, mehrere Verwaltungs-
ratsmandate.

Gloor Philipp, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Okonomiestudium an der Universitat St. Gallen (1992),
anschliessend Eintritt ins Familienunternehmen.

Aktuelle berufliche Téatigkeit: Seit 1996 Geschaftsfuhrer der Realit Treuhand AG,
Lenzburg, Verwaltungsratsprasident der Realit Unternehmen, mehrere Verwaltungs-
ratsmandate.

Der Verwaltungsrat
der Hypothekarbank Lenzburg AG.
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Padrutt-Ernst Ursula, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1998.

Beruflicher Werdegang: Firsprecherstudium an der Universitat Bern, Ausbildung zur
aargauischen Notarin, Studienaufenthalt in den USA, Fachanwaltin Erbrecht SAV.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Rechtsanwaltin und aargauische Notarin, mit Buros in
Lenzburg und Zurich.

Steffen Daniel, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2004.

Beruflicher Werdegang: Lehre als Karosseriespengler, Ausbildung zum LKW-
Mechaniker, Auslandaufenthalte in Israel, USA und Kanada.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschaftsfuhrer Steffen Bus AG, Verwaltungsrats-
prasident Steffen Bus AG und Vizepréasident des Verwaltungsrates Steffen Garage AG.

Steinmann Martin, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Teilstudium Jus, Ausbildung zum Textilkaufmann STF,
2003 Intensivstudium KMU an HSG St. Gallen (Dipl. KMU HSG).

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschéftsfihrer der Schwarz Stahl AG, Lenzburg.

Stutz Peter, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: kaufménnische Ausbildung, diverse Auslandaufenthalte
(USA, England, Frankreich), 1979 Eintritt in die Firma Emil Stutz Generalvertretungen.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschéftsfihrer der Firma Emil Stutz Generalver-
tretungen, Lenzburg.

Suter Therese, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2007.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung zur kaufméannischen Angestellten. Weiterbil-
dungen in der West- und Deutschschweiz.

Aktuelle berufliche Tatigkeit: Seit 1999 Mitglied der Geschaftsleitung und Verwal-
tungsratin der Hauri Kiesgruben und Transport AG, Seon.

Dr. Vollmar Jiirg, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 1997.

Beruflicher Werdegang: Rechtsstudium an der Universitat Bern, Doktorat im Aktien-
recht, Verwaltungsratspréasident und Geschaftsfihrer Sauerstoffwerk Lenzburg AG.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Schelling AG, Rupperswil.

Ziegler Ulrich, VR-Mitglied, erstmalige Wahl 2004.

Beruflicher Werdegang: Ausbildung als Masch. Ing. HTL und Betriebs Ing. HTL.
Aktuelle berufliche Tatigkeit: Geschaftsfuhrer der Rollstar AG, Egliswil, Verwal-
tungsratsprasident der Rollstar AG, Egliswil und Verwaltungsrat der Ziegler
Holding AG, Liestal.

Interne Revision und Funktionsweise des Verwaltungsrats
Die interne Revision steht unter der Leitung von
m Kurt Huber, seit 1973, eidg. dipl. Bankexperte.

Statuten und Organisationsreglement sehen die Trennung der Tatigkeit von Verwal-
tungsrat und Geschéftsleitung vor, so dass keiner der Verwaltungsrate operative
Fuhrungsaufgaben bei der Bank hat (Art. 8 Abs. 2 BankV: «kein Mitglied des fir
die Oberleitung, Aufsicht und Kontrolle verantwortlichen Organs einer Bank darf der
Geschaftsfuhrung angehoren»). Geméss FINMA-Rundschreiben entsprechen alle
Verwaltungsratsmitglieder dem bankenrechtlichen Unabhangigkeitskriterium.

Die geschaftlichen Beziehungen der Verwaltungsrate entsprechen in der Grossen-
ordnung dem allgemeinen Kundenprofil einer Regionalbank, die keine Grossengage-
ments oder Klumpenrisiken eingeht. Mit Ausnahme von Gerhard Hanhart, Mitglied
des Aufsichtsrats der co.don AG, D-Teltow, kotiert an der Borse Frankfurt, ist
niemand aus dem Verwaltungsrat bei einer an der Borse kotierten Gesellschaft tatig.



Die Amtsdauer betragt 3 Jahre, nach Ablauf sind bisherige Mitglieder wieder wahlbar.
Werden wéhrend der Amtsperiode Ersatz- oder Zuwahlen getroffen, vollenden die
Neugewahlten die in Frage kommende Amtsdauer. Die Gesamterneuerungswahl
erfolgt an der Generalversammlung im Jahre 2010.

Das 14-kopfige Gremium pflegt eine reglementierte Arbeitsteilung. Der Verwal-
tungsrat konstituiert sich selbst, wahlt seinen Préasidenten, Vizeprasidenten und
die Mitglieder des Verwaltungsratsausschusses. Er bezeichnet einen Protokollfihrer,
welcher nicht Mitglied zu sein braucht. Auf Einladung des Vorsitzenden versammelt
sich der Verwaltungsrat, sooft die Geschéfte es erfordern, mindestens viermal jahr-
lich, in der Regel quartalsweise, sowie immer dann, wenn ein Mitglied es schriftlich
verlangt.

Fur die intensive Uberwachung der Geschéftstatigkeit, die zeitnahe Abwicklung
von Kreditgeschéften, die Entgegennahme der Reportings und die Kommunikation
bezlglich Strategie und Geschéaftspolitik fungiert der Verwaltungsratsausschuss.
Er tagt alle zwei Wochen. Innerhalb des Ausschusses sind zwei weitere Funktionen
als «Informatik-Beauftragte» und als «Liegenschafts-Beauftragte» definiert. Sie sind
innerhalb des Verwaltungsrats fir die entsprechenden Sachfragen als Berater
zustandig. Die Funktionen des «Audit Comitee», <Compensation Comitee» und
«Nominating Comitee» nimmt der Verwaltungsratsausschuss unter der Leitung des
Verwaltungsratsprasidenten als Gesamtgremium wahr.

Der Geschéftsleitungsvorsitzende nimmt in der Regel an den Sitzungen teil. Im
Verwaltungsrat fihrt derzeit ein Mitglied der Geschaftsleitung das Protokoll, so dass
die Geschéftsleitung mit zwei Personen vertreten ist. Weitere Geschéaftsleitungs-
oder Kadermitglieder werden themenspezifisch ad hoc zugezogen. Die Teilnahme
externer Berater ist moglich.

Die Kompetenzabgrenzung zwischen Verwaltungsrat und Geschéaftsleitung ist fur
Banken gesetzlich verankert (BankG Art. 3 / BankV Art. 8 und 9).

Die Information und Kontrolle gegentber der Geschéaftsleitung sichert sich der
Verwaltungsrat unter anderem durch

m die interne Revision, eine Priifungs- und Uberwachungsabteilung ohne operative

Tatigkeit, in Direktunterstellung unter den Verwaltungsratsprasidenten
m die externe Revision. Diese erstattet Bericht zuhanden der Generalversammlung
und verfasst jahrlich ein vorgegebenes Prifungsprogramm gemass verbindlicher
FINMA-Richtlinie zuhanden des Verwaltungsrats und der FINMA. Im Weiteren
fuhrt die banken- und bérsengesetzliche Revisionsstelle jahrlich Schwerpunkt-
prifungen durch und erstattet dartiber Bericht. In diesem werden wechselnde
Sachgebiete einer eingehenden Kontrolle unterzogen.
die Festlegung von Leitbild, Strategie und Unternehmungspolitik
die Risikopolitik mit Weisungen fir die einzelnen Risikokategorien:
Identifikation, Messung, Prifung, Steuerung, Organisation etc.
m den Sitzungsrhythmus von zwei Wochen, der den Informations- und Kontrollstand

stets aktuell halt bezuglich:

— Liquiditat und Zahlungsbereitschaft

— monatliche Zwischenberichte

— Quartalsabschlusse mit Budgetvergleich und Kommentar

— Bewirtschaftung der Zinsanderungsrisiken

— quartalsweise Berichterstattung tber die Einhaltung bankengesetzlicher

Vorschriften (Eigenmittel-, Risikoverteilungs-, Liquiditatsvorschriften)
— Ausfallrisiken
— Kreditengagements, Refinanzierung und Kommissions-/Dienstleistungs-
geschaft usw.
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4. Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung besteht zurzeit aus 3 Mitgliedern, die Schweizer Staatsburger sind
und Wohnsitz in der Region haben.

m Marianne Wildi wurde am 20. Januar 2010 zur Vorsitzenden der Geschafts-
leitung ernannt, nachdem sie diese Funktion seit Oktober 2009 ad interim aus-
gefuhrt hatte. Direktorin Dienste, Informatik und Logistik, Betriebsékonomin
FH, eidg. dipl. Bankexpertin.

m Max Furter, Direktor Privatkunden und Unternehmungen, seit 1989,
dipl. Kaufmann HKG.

m Hans Gloor, Direktor Anlagekunden, seit 1989, eidg. dipl. Bankexperte.

Der bisherige Vorsitzende der Geschéftsleitung, Jurg Ritz, ist aus unserer Bank
ausgetreten.

Alle Mitglieder des operativen Filhrungsgremiums standen schon vor der Uber-
nahme der heutigen Funktion im Dienst der Bank.

Kein Mitglied der Geschaftsleitung tibt weitere Tatigkeiten bei bedeutenden schwei-
zerischen oder auslandischen Kérperschaften aus. Das nebenberufliche Engagement
der Geschéftsleitungsmitglieder wird durch den Verwaltungsratsausschuss genehmigt
und beschrankt sich auf Tatigkeiten, welche der beruflichen Austibung nicht hinder-
lich sind. Die Bank hat keine Managementvertrage mit Dritten abgeschlossen.

5. Entschadigung, Beteiligung und Darlehen

Art. 20 der Statuten bildet die Rechtsgrundlage zur Entschéadigung des Verwaltungs-
rates. «Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf eine ihrer Funktion
und Verantwortung entsprechende Entschadigung, die der Verwaltungsrat festlegt.»
Neben der geldmassigen, jahrlichen Abgeltung bestehen keine Begunstigungen oder
Beteiligungsprogramme. Nach dem Rucktritt eines Mitglieds erfolgen keine weiteren
Zahlungen.

Fur die Gehélter der Geschéftsleitung ist geméass Organisationsreglement der
Verwaltungsratsausschuss zustandig. Bezlglich «Beteiligungen» untersteht die Ge-
schaftsleitung dem Reglement fir Mitarbeiteraktien, die von der Generalversammlung
1974 beschlossen wurden: Fur funf vollendete Dienstjahre besteht das Recht, eine
Aktie zum Vorzugspreis zu erwerben. Dieser betrug im Berichtsjahr CHF 1'610.— je
Aktie. Beforderungen geben Anspruch, je nach Funktionsgrad 5 bis maximal 50 Aktien
(inklusive vorherige Beziige) zum genannten Preis zu erwerben. Die Haltepflicht von
Mitarbeiteraktien betragt acht Jahre. Das Mitarbeiteraktienreglement untersteht der
Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat.

Die Bruttovergutungen an die Mitglieder des Verwaltungsrats beliefen sich im Jahr 2009
auf CHF 368'900.— und fur die vier Mitglieder der Geschéftsleitung auf CHF 1'123'671.—
(inklusive der obligatorischen und tiberobligatorischen Beitrage des Arbeitgebers an die
Pensionskasse). Abgangsentschadigungen waren nicht zu entrichten. Ehemalige
Geschaftsleitungsmitglieder waren, wie das gesamte Personal, einer ausserbetrieb-
lichen Pensionskasse angeschlossen und beziehen keine zusatzlichen Zahlungen der
Bank.

Im Berichtsjahr bezog ein Mitglied der Geschéftsleitung eine Mitarbeiteraktie. Ausser
fur Beratungstatigkeiten durch Dr. F. Renggli im Umfang von CHF 25'000.— bezahlte
die Bank ihren Organmitgliedern keine zusétzlichen Honorare oder Vergitungen.
Bezliglich Zinsen, Kommissionen und Gebuhren sind die 14 Verwaltungsrate den
jeweiligen offiziellen Konditionen fur Bankkunden gleichgestellt. Es bestehen keine
Privilegierungen. Die Mitglieder der Geschéftsleitung unterstehen den Regelungen far
das Personal, das generell fur Hypotheken auf dem selbst bewohnten Eigenheim einen
Zinsabschlag von derzeit 1,5 % auf dem Satz variabler Hypotheken erhalt. Wer Fest-
hypotheken abschliesst, bezahlt Kundenkonditionen. Die Regelung gilt auch nach der
Pensionierung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéaftsleitung verfi-
gen per 31.12.2009 uber total 2031 HBL-Aktien (inkl. nahestehende Personen).



Bezuglich Offenlegungspflicht von Entschadigungen, Organkrediten und Beteiligungen
gemass Art. OR 663b P und Art. 663c verweisen wir auf den Anhang.

6. Mitwirkungsrecht der Aktionare

Die Rechte der Aktionére sind durch Gesetz und Statuten geregelt. Die Statuten sind
im Internet auf www.hbl.ch/statuten.html verfigbar. Eintragungen im Aktienbuch
sind ab Versand der Einladungen zur Generalversammlung bis am Tag nach der
Generalversammlung suspendiert bzw. ohne Erwirkung des Stimmrechts. Ausnahmen
sind méglich, wenn die Bank im Zeitpunkt des Versands einen Handelsbestand hat
oder wenn ein Verkaufer den erhaltenen Stimmrechtsausweis zurtickgibt.

7. Kontrollwechsel und Abwehrmassnahme

Art. 5 und Art. 13 der Statuten beschréanken den Eintrag und das Stimmrecht auf 5 %
der Aktien und berechtigen zur Verweigerung des fiduziarischen Eintrags. Kontroll-
wechselklauseln in Vereinbarungen und Planen bestehen nicht. Die gesetzlichen und
offentlich zugénglichen statutarischen Regelungen sind abschliessend.

8. Revisionsorgan

Das Revisionsmandat wird jeweils auf ein Jahr erteilt. Die Generalversammlung
beauftragte am 21.3.2009 die PricewaterhouseCoopers AG mit der Prufung der
Buchfihrung und Jahresrechnung 2009. Der leitende Revisor, Herr Philippe Bingert,
hat seine Funktion im 2008 aufgenommen.

Die Revisionshonorare im 2009 beliefen sich auf CHF 363'867.—. Zuséatzlich wurde
die PricewaterhouseCoopers AG mit der «2nd Opinion» verschiedener Projekte
betraut. Diese Aufwendungen beliefen sich im 2009 auf CHF 27'5637.—.

Der Verwaltungsrat lasst sich tber jede Revisionstatigkeit eingehend schriftlich
Bericht erstatten. Zur Behandlung des Hauptberichts Gber die bankengesetzliche
Revision stellt sich der Mandatsleiter fiir ein Meeting mit dem Bankprasidenten und
dem Vorsitzenden der Geschaftsleitung sowie fir die Prasentation im Gesamt-
verwaltungsrat zur Verfiigung. Uberdies bestehen regelmassige Kontakte zwischen
Prasident und Revisionsleiter Gber den Stand der Revisionstatigkeit, das Revisions-
programm und die Koordination zwischen der internen und externen Revision. Die
Revisionsberichte werden von allen Verwaltungsraten studiert und in den Sitzungen
zur Diskussion gestellt.

9. Informationspolitik

Die Aktionare werden personlich mit einem Geschaftsbericht und einem Semester-
bericht informiert. Beide Berichte sind in den Geschaftsstellen sowie
auf der Homepage www.hbl.ch auch fiur Dritte verfugbar. Fur die Erérterung
des Geschaftsberichts werden die Medien jéhrlich zu einem Gespréch eingeladen.
Spezielle Mitteilungen werden durch Aktionéarsbriefe oder Pressecommuni-
qués verbreitet. Fur die sogenannte «Ad hoc-Publizitat» stehen die Zugriffe
www.hbl.ch/newsletter.html (push) und www.hbl.ch/medien.html (pulD zur
Verfugung. Zusatzlich wird die Kundenzeitschrift «vis-a-vis» periodisch jedem
Aktionar zugestellt.

Fur die Anlagekundschaft wird monatlich eine Anlageempfehlung publiziert und
zugestellt. Diese ist ebenfalls auf der Homepage verfligbar.
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Unterschriftsberechtigte Hauptsitz

Dienste, Informatik und Logistik Heidy Raber-Kalin, Vizedirektorin, erweiterte Geschéftsleitung,
Abteilungsleitung Kundendienste und Verarbeitung
Sehnaz Acal, Prokuristin, Kundendienste Zahlungsverkehr
Hans-Jorg Stalder, Prokurist, Kundendienste Schalter
Maria Fruci, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste Zahlungsverkehr
Patrizia Sangiorgio, Handlungsbevollmachtigte, Kundendienste Schalter
Christian Dubs, Handlungsbevollméachtigter, Applikationsmanagement
Daniel Monras, Handlungsbevollméachtigter, Applikationsmanagement
Stephan Weber, Handlungsbevollmachtigter, Applikationsmanagement
Peter Humbel, Vizedirektor, Abteilungsleitung Organisation
Daniel Miiller, Prokurist, Organisation und Electronic-Services
Markus Sauberli, Prokurist, Organisation und Sicherheit
Maria Baldelli, Handlungsbevollméachtigte, Operative Kontrollen
Pius Stocker, Vizedirektor, Abteilungsleitung IT-Entwicklung
Massimo Catrambone, Prokurist, IT-Entwicklung
Rolf Wipf, Vizedirektor, Abteilungsleitung IT-Produktion und Betriebsdienste
Kasimir Jagle, Chefprokurist, RZ-Infrastruktur
Rolf Amstad, Handlungsbevollméachtigter, RZ-Produktion
Gertrud Schulter-Fehlmann, Handlungsbevollmachtigte, RZ-Produktion

Anlagekunden Dario Zanolli, Vizedirektor, erweiterte Geschaftsleitung,
Abteilungsleitung Private Anlagekunden
Nils Biirgi, Prokurist, Anlageberatung
Michael Daster, Prokurist, Anlageberatung
Patrick Ferra, Prokurist, Verarbeitung Wertschriften
Giovanni Greco, Prokurist, Devisenhandel
Carlos Pérez, Prokurist, Anlageberatung
Sascha Zuttel, Prokurist, Borsenhandel
Agnese Fanconi-Baldasso, Handlungsbevollméachtigte, Anlageberatung
Monika Héfliger, Handlungsbevollmachtigte, Sekretariat
Martin Schmied, Handlungsbevollméchtigter, Portfolio-Management
Philipp Strahm, Handlungsbevollmachtigter, Bérsenhandel
Karin Wipf, Handlungsbevollmachtigte, Assistenz Bereichsleitung
Rolf Hagler, Vizedirektor, Abteilungsleitung Allfinanz und Vorsorge
Rainer Geissmann, Chefprokurist, Steuer- und Nachlassberatung, Compliance
Heinrich Frey, Prokurist, Steuer- und Nachlassberatung
Stefan Strasser, Prokurist, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Hans Harry, Handlungsbevollméachtigter, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Marcel Koch, Handlungsbevolimachtigter, Allfinanz- und Vorsorgeberatung
Florian Mdiller, stv. Direktor, Abteilungsleitung Institutionelle Kunden
Peter Scharer, Prokurist, Aktionarsregister

Privatkunden und Unternehmungen Christian Meier, Vizedirektor, erweiterte Geschéftsleitung,
Abteilungsleitung Privatkunden Hypotheken
Dieter Dossegger, Chefprokurist, Privatkunden Hypotheken
Markus Caspar, Vizedirektor, Abteilungsleitung Geschéftskunden
Hanspeter Kull, Chefprokurist, Geschéftskunden
Markus Leuenberger, Prokurist, Geschaftskunden
Mario Bruder, Handlungsbevollméachtigter, Geschaftskunden
Thomas Friker, Vizedirektor, Spezialfinanzierungen/Risiko-Management
René Zimmerli, Vizedirektor, Konsortialfinanzierungen/Spezialaufgaben
Hans Rudolf Brack, Prokurist, Qualitatssicherung
Valia Mansour, Prokuristin, Verarbeitung Kredite
René Senn, Handlungsbevollmachtigter, Qualitatssicherung

Hypothekarbank Lenzburg AG



Fiihrung und Geschaftsstellen

Unterschriftsberechtigte Hauptsitz

Susanne Binz Rimle, Chefprokuristin, Abteilungsleitung Personaldienste

Ruth Moor, Handlungsbevollméachtigte, Personaldienste

Irene Walter, Handlungsbevollméachtigte, Personaldienste

Patrick Braun, Chefprokurist, Abteilungsleitung Marketing und Kommunikation
Stephan Schlatter, Prokurist, Marketing und Kommunikation

Vito Abarno, Prokurist, Controlling

Stefan Ryser, Prokurist, Abteilungsleitung Finanzbuchhaltung/Reporting

Karin Morandi, Handlungsbevollmachtigte, Finanzbuchhaltung

Unterschriftsberechtigte Geschéftsstellen

Jurg Wergin, Vizedirektor, Sitzleiter

Bruno Steinmann, Vizedirektor, Privatkunden und Unternehmungen

Guido Grob, Prokurist, Anlagekunden

Silvia Bolliger-Leuthe, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Franziska Burri, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Brigitte Galli, Handlungsbevollmachtigte, Privatkunden und Unternehmungen

Peter Burkard, Chefprokurist, Filialleiter
Christa Malfatti-Stockli, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Martin Wildi, Prokurist, Filialleiter

Thomas Ruthardt, Prokurist, Filialleiter
Ruth Wyss-Huber, Prokuristin, Kundendienste
Daniel Wyss, Handlungsbevollmachtigter, Privatkunden und Unternehmungen

Paul Buck, Prokurist, Filialleiter
Annelise Vogel, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Thomas Buchs, Prokurist, Filialleiter

René Bouvard, Prokurist, Anlagekunden

Liselotte Frohlich, Prokuristin, Privatkunden und Unternehmungen
Marcel Wiederkehr, Handlungsbevollméachtigter, Kundendienste

Fritz Holliger, Chefprokurist, Filialleiter
Ueli Hdmmerli, Prokurist, Anlagekunden
Hanspeter Wehrli, Handlungsbevollméachtigter, Anlagekunden

Werner Stulz, Chefprokurist, Filialleiter

Kurt Meier, Prokurist, Anlagekunden

Rudolf Oehninger, Prokurist, Privatkunden und Unternehmungen
Loredana Mancini, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste

Werner Flury, Chefprokurist, Filialleiter
Alfred Rey, Chefprokurist, Privatkunden und Unternehmungen

Daniel Ammann, Handlungsbevollmachtigter, Privatkunden und Unternehmungen

Eveline Dumont Schaffner, Handlungsbevollméachtigte, Kundendienste
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Jahresrechnung 2009

Lukas Frei
Metallbau Lukas Frei AG
Rupperswil

«Unser Unternehmen zahlt seit
der Grindung im Jahre 1996
auf die Dienste der Hypi.

Mir imponieren die speditive und
vor allem gunstige Abwicklung
des Zahlungsverkehrs und das

spurbare gegenseitige Vertrauen.

Bei der Hypi wird man nicht

von oben herab behandelt.

Das ist am Schalter genauso
wie im privaten Umgang — auch
mit Verwaltungsratsmitgliedern.»

Hypi — lhre KMU-Bank

Vertrauen verbindet.
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| Erfolgsrechnung

Ertrag und Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschaft

(in CHF 1'000) Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Veranderung
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
— Zins- und Diskontertrag 100408 111'630 -11'222
— Zins- und Dividendenertrag
aus Handelsbesténden 119 21 98
— Zins- und Dividendenertrag
aus Finanzanlagen 9'498 9'903 -405
— Zinsaufwand -51'660 -61'901 10'241
Subtotal Erfolg Zinsengeschaft 58’365 59’653 -1'288
Erfolg aus dem Kommissions-
und Dienstleistungsgeschaft
— Kommissionsertrag Kreditgeschaft 748 355 393
— Kommissionsertrag
Wertschriften- und Anlagegeschéft 7'183 7'862 -679
— Kommissionsertrag
tbriges Dienstleistungsgeschaft 415 413
— Kommissionsaufwand -354 -362
Subtotal Erfolg Kommissions-
und Dienstleistungsgeschéft 77992 8’268 -276
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 5.1 2'517 2’296 221
Ubriger ordentlicher Erfolg
— Erfolg aus Verausserungen
von Finanzanlagen 73 0 73
— Beteiligungsertrag 189 559 -370
- Liegenschaftenerfolg 280 369 -89
— Anderer ordentlicher Ertrag 2'032 670 1'362
— Anderer ordentlicher Aufwand -599 -860 261
Subtotal Gibriger ordentlicher Erfolg 1’975 738 1’237
Geschaftsaufwand
— Personalaufwand 5.2 -22'889 -21'789 -1"100
— Sachaufwand 5.3 -9'881 -8'949 -932
Subtotal Geschaftsaufwand -32’770 -30°'738 -2'032
Bruttogewinn 38079 40'217 -2'138
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(in CHF 1°000) Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Veranderung
Bruttogewinn 38'079 40217 -2'138
Abschreibungen auf

dem Anlagevermogen 3.4 -4'297 -3'490 -807
Wertberichtigungen, Ruckstellungen

und Verluste 3.9 0 -2'091 2’091
Zwischenergebnis 33’782 34’636 -854
Ausserordentlicher Ertrag 5.4.1 0 2'402 -2'402
Ausserordentlicher Aufwand 5.4.2 -5'000 -5'000 0
Steuern -6'425 -8'242 1'817
Jahresgewinn 22’357 23’796 -1'439
Gewinnverwendung

(in CHF 1°000) Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Veranderung
Jahresgewinn 22’357 23’796 -1'439
Gewinnvortrag 866 990 -124
Bilanzgewinn 23'223 24'786 -1'563
Gewinnverwendung

Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve -15'000 -16'000 1’000
Ausschuttungen auf dem Gesellschaftskapital -7'920 -7'920 0
Gewinnvortrag 303 866 -563

www.hbl.ch
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Il Bilanz

31. Dezember 2009 (vor Gewinnverwendung)

Aktiven
(in CHF 1°000) Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Veranderung
Flussige Mittel 53'971 37'684 16'287
Forderungen aus Geldmarktpapieren 0 0 0
Forderungen gegentber Banken 303'900 238'892 65'008
Forderungen gegentber Kunden 3.1 231’696 258'805 -27'109
Hypothekarforderungen 3.1 2'950'996 2'861'382 89'614
Handelsbestande in Wertschriften
und Edelmetallen 3.2.1 13 112 1
Finanzanlagen 3.2.2 315'726 298'833 16'893
Beteiligungen 3.2.3,3.3,34 4'048 2'200 1848
Sachanlagen 3.4 7'999 7'324 675
Rechnungsabgrenzungen 4'941 5'645 -704
Sonstige Aktiven 3.5 9'128 14'607 -5'479
Total Aktiven 3'882'518 3'725’484 157°034
— Total nachrangige Forderungen 1’000 1’000 0
— Total Forderungen gegentber Konzerngesellschaften

und qualifiziert Beteiligten 0 0 0
Passiven
(in CHF 1'000) Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Verénderung
Verpflichtungen gegentber Banken 6'990 7757 -767
Verpflichtungen gegentber Kunden in Spar- und Anlageform 1'998'930 1'756'656 242'274
Ubrige Verpflichtungen gegentiber Kunden 496’711 566214 -69'503
Kassenobligationen 502'193 524'593 -22'400
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 3.8 450'700 448'000 2'700
Rechnungsabgrenzungen 10’883 14’782 -3'899
Sonstige Passiven 3.5 15662 26'279 -10'617
Wertberichtigungen und Ruckstellungen 3.9 64'126 64'317 -191
Reserven fr allgemeine Bankrisiken 3.9 67'500 62'500 5’000
Gesellschaftskapital 3.10 21'600 21'600 0
Allgemeine gesetzliche Reserve 224'000 208'000 16'000
Gewinnvortrag 866 990 -124
Jahresgewinn 22'357 23'796 -1'439
Total Passiven 3'882'518 3'725'484 157°034

— Total Verpflichtungen gegentiber
Konzerngesellschaften und qualifiziert Beteiligten 910 898 12
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Anhang 31.12.2009 31.12.2008 Veréanderung
Eventualverpflichtungen 3.1, 4.1 25'707 22'324 3'383
Unwiderrufliche Zusagen 3.1 145593 59'261 86'332
Einzahlungs-
und Nachschussverpflichtungen 3.1 5'886 3'534 2'352
Derivative Finanzinstrumente
— positiver Wiederbeschaffungswert 4.2 1'166 6'837 -5'671
— negativer Wiederbeschaffungswert 4.2 4’838 10'682 -5'844
— Kontraktvolumen 4.2 319'787 369'279 -49'492
Treuhandgeschéafte 4.3 23'352 54398 -31'046
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lll Mittelflussrechnung

2009 2008
L T S R v
Jahresgewinn 22'357 23'796
Abschreibungen auf Anlagevermégen 4'297 3'490
Wertberichtigungen und Ruckstellungen 375 2'265 1'221
Veranderung Reserven fir allgemeine Bankrisiken 5’000 5'000
Erfolg aus Lig. Beteiligung Aarg. Blrgschaftskasse 1'181
Aktive Rechnungsabgrenzungen 704 214
Passive Rechnungsabgrenzungen 3’899 1'560
Zuweisung an Fonds fur regionale Zuwendungen 250
Dividende Vorjahr 7'920
Mittelfluss aus operativem Ergebnis
(Innenfinanzierung) 32’733 11°819 20914 36'111 2’866 33245
Nennwertrickzahlung 7'560
Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 0 0 0 0 7'560 -7'560
Liegenschaften 2'772 2'276
Beteiligungen 1'848 1"181
Immaterielle Anlagen 2'200 2'690
Mittelfluss aus Anlagevermégen 0 6’820 -6'820 1’181 4’966 -3'785
Verpflichtungen gegentiber Banken 767 5084
Forderungen gegentber Banken 65'008 46'227
Forderungen aus Geldmarktpapieren 94
Interbankgeschaft 0 65’775 -65'775 51’405 0 51’405
Spar- und Anlagegelder 242'274 70'289
Kassenobligationen 22'400 68’335
Ubrige Kundenverpflichtungen 69'503 75'393
Hypothekarforderungen 89'614 64'023
Forderungen gegentber Kunden 27'109 45'920
Zweckkonforme Verwendung von Einzelwertberichtigungen 566 3'735
Kundengeschaft 269’383 182’083 87300 138’624 189'071 -50'447
Pfandbriefdarlehen 126'700 124’000 48’000 82'000
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 1 2'685
Finanzanlagen 16'893 14'027
Kapitalmarktgeschaft 126’700 140’894 -14’194 64’712 82’000 -17'288
Sonstige Forderungen 5'479 7'915
Sonstige Verpflichtungen 10617 8'770
Ubrige Bilanzpositionen 5’479 10617 -5'138 8’770 7915 855
Mittelfluss aus dem Bankgeschaft 401’562 399’369 2’193 263’511 278’986 -15’475
Flussige Mittel 16'287 6'425
Veranderung Fonds Liquiditat 0 16'287 -16'287 0 6’425 -6'425
Total Mittelherkunft 434’295 300803
Total Mittelverwendung 434'295 0 300'803 0
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IV Anhang zur Jahresrechnung

1. Erlauterungen zur Geschéftstatigkeit,
Angaben des Personalbestandes

Allgemeines

Die Hypothekarbank Lenzburg AG — mit hauptamtlich gefthrten Niederlassungen in zehn
Gemeinden des Einzugsgebietes — ist vor allem im Kanton Aargau und den angrenzenden
Regionen tatig. Am 31. Dezember 2009 betragt der teilzeitbereinigte Personalbestand 196
Beschaftigte und 14 Lernende (Vorjahr 193 bzw. 16). Die nachstehenden Geschéftssparten
prégen unsere Bank.

Bilanzgeschaft

Das Zinsdifferenzgeschaft bildet die Hauptertragsquelle. Im Vordergrund steht das Kunden-
geschéft. Die Ausleihungen erfolgen vorwiegend auf hypothekarisch gedeckter Basis.
Die Bank finanziert zum grosseren Teil Wohnbauten. Finanzierungen ohne Deckung
werden der 6ffentlichen Hand und gut qualifizierten Schuldnern gewéhrt.

Das Interbankengeschéaft wird hauptséchlich im kurzfristigen Bereich betrieben. Den
langfristigen Finanzbedarf decken wir je nach Situation Gber die Aufnahme von Pfand-
briefdarlehen ab. Die Hypothekarbank Lenzburg AG ist Mitglied der Pfandbriefbank
schweizerischer Hypothekarinstitute AG und kann an den Emissionen von entsprechen-
den Anleihen partizipieren. In den Finanzanlagen besteht ein strategisches Portefeuille von
Wertschriften mit mittel- bis langfristigem Anlagehorizont.

Im Bilanzstrukturmanagement werden Zinssatz-Swaps und -Optionen zur Bewirtschaftung
der Zinsanderungsrisiken eingesetzt.

Handel

Die Bank bietet der Kundschaft die Ausfihrung und Abwicklung samtlicher Handels-
geschéafte an. Der Eigenhandel in Wertschriften und Devisen erfolgt nicht in grosserem
Umfang und beschrankt sich auf bérsenkotierte Beteiligungspapiere sowie die gangigen
Fremdwahrungen. Der Handel mit Finanzderivaten wird vorwiegend auf Rechnung von
Kunden getatigt.

Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Der Hauptanteil des Kommissions- und Dienstleistungsgeschéftes entféllt auf den Wert-
schriftenhandel fir die Kunden, auf die Vermégensverwaltung, das Depotgeschaft, den
Fondsvertrieb sowie auf Steuerarbeiten und Erbteilungen.

Ubrige Geschaftsfelder

Unsere Geschaftstatigkeit Gben wir in eigenen Liegenschaften aus, in Dottikon und Hunzen-
schwil sind wir Mieter. Ausser den eigenen Betriebsstatten halt die Bank keine Objekte
als Dauerbesitz.

Weitere Geschaftstatigkeiten, welche einen Einfluss auf die Risiko- und Ertragslage der
Bank haben, bestehen nicht.

Risikomanagement

Die Risikomanagement-Grundséatze sind in den entsprechenden Weisungen detailliert
geregelt und werden jahrlich durch den Verwaltungsrat auf ihre Angemessenheit tberpruft.
Fur die einzelnen Risiken sind Limiten gesetzt, deren Einhaltung laufend tberwacht wird.
Die obersten Fuhrungsorgane der Bank werden mit stufengerechter Information regel-
méssig Uber die Vermogens-, Finanz-, Liquiditats- und Ertragslage sowie die damit
verbundenen Risiken orientiert.

Risikobeurteilung und internes Kontrollsystem

Verwaltungsrat, Verwaltungsratsausschuss, Geschéaftsleitung sowie die interne Revision
fUhren jahrlich eine umfassende Risikobeurteilung durch, die am 14.10.2009 im Verwaltungs-
rat behandelt wurde. Aufgrund der Risikoexposition werden die Uberwachungs-, Reporting-
und Kontrolltatigkeiten festgelegt.

Mit dem internen Kontrollsystem werden die ordnungsgemésse Geschéaftsabwicklung sowie
die korrekte Unternehmungsberichterstattung gewahrleistet. Das Kontrollsystem fokussiert
die wichtigsten Unternehmungsprozesse, die Buchfihrung und die Erstellung des Jahresab-
schlusses. Im vergangenen Jahr haben wir keine Risiken identifiziert, die zu einer Korrektur
der im Jahresabschluss dargestellten Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fuhren kénnten.

Ertrage

m Zinsen 82,4 %
Kommissionen /
Dienstleistungen 1.3 %
Handel 3.5 %
Ubrige Ertrage 2,8 %

Fur die einzelnen Risiken sind Limiten
gesetzt, deren Einhaltung laufend
Uberwacht wird. Die regelméassige
Uberwachung gehort zu den wichtigsten
Fuhrungsaufgaben der Bankorgane.
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Urs Bryner
Brynerhof, Othmarsingen

«Wir fuhren unseren Ackerbau-
betrieb in dritter Generation.
Schon mein Grossvater war Hypi-
Kunde. Fur uns als Kleinanleger
und Direktvermarkter ist die

Hypi mit nur einer Ansprechperson
fur alle Anliegen einfach ideal.

Sie kennt unsere Bedurfnisse und
findet unkompliziert die richtige
Lésung. Unsere Kinder haben
ebenfalls bereits ihr eigenes Konto.
Wir bleiben — auch in vierter
Generation — Uberzeugte Hypi-
Kunden.»

Hypi — lhre Anlagebank

Vertrauen verbindet.



Ermittlung des «Verkehrswerts»

Selbst bewohnte
Objekte
Realwert

Selbst genutzte
Gewerbe- /
Industrieobjekte
Im Markt erziel-
barer Ertrags-
wert oder Nutz-
wert

Renditeobjekte
Ertragswert

Bauland
Marktwert unter
Berticksichtigung
der zukunftigen
Nutzung

Hypothekarbank Lenzburg AG
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Ausfallrisiken

Die Grundsatze der Geschaftstatigkeit im Ausleihungsbereich sind in der Geschéaftspolitik,
im Organisationsreglement und verschiedenen Weisungen detailliert geregelt. Unter die
Ausfallrisiken fallen samtliche Engagements, aus denen ein Verlust entstehen kann, wenn
eine Gegenpartei nicht in der Lage ist, ihre Verpflichtungen zu erfillen. Die Ausfallrisiken
werden mittels Risikoverteilung, Qualitatsanforderungen und Deckungsmargen begrenzt.
Fur die Kreditbewilligung sind die Kreditwurdigkeit und Kreditfahigkeit des Schuldners sowie
die Bewertung der hinterlegten Sicherheiten massgebend.

Zur Messung und Bewirtschaftung des Ausfallrisikos erhélt jede einzelne Gegenpartei und
Kundengruppe ein Rating. Es dient als Grundlage zur Einschatzung der Risiken bei der Kre-
ditvergabe, fur die Bestimmung des Wertberichtigungsbedarfs und zur Festlegung risiko-
gerechter Konditionen.

Die Uberwachung der Ausfallrisiken wahrend der Kreditdauer wird mit einer periodischen

Uberprifung des Kreditverhaltnisses (Bonitatsbeurteilung und Neubewertung der Sicher-

heiten) gewahrleistet.

Die Schatzung von Immobilien und deren Plausibilisierung mittels eines externen informa-

tikgestutzten Informationstools ist in Weisungen verbindlich geregelt. Der als Ausgangspunkt

fur die Belehnung massgebende «Verkehrswert» wird in der Regel wie folgt ermittelt:

m Selbst bewohnte Objekte: Realwert

m Renditeobjekte: Ertragswert

m Selbst genutzte Gewerbe- oder Industrieobjekte: Im Markt erzielbarer Ertragswert
(Drittnutzung) oder Nutzwert

m Bauland: Marktwert unter Berticksichtigung der zukinftigen Nutzung

Die maximal moégliche Finanzierung héngt von den bankintern festgelegten Belehnungswerten
und der Tragbarkeit ab. Fur 2. Hypotheken besteht eine Amortisationspflicht. Erforderliche
Wertberichtigungen und Ruckstellungen werden mindestens vierteljahrlich tberprift und
angepasst.

Zinsanderungsrisiken

Das Zinsanderungsrisiko entsteht durch die unterschiedliche Zinsbindung von Ausleihungen
und Verbindlichkeiten. Die Divergenz kann einen wesentlichen Einfluss auf die Zinsmarge und
die Ertragslage haben.

Die Zinsanderungsrisiken werden durch periodische Sensitivitadtsanalysen Gberwacht, um
die negativen Auswirkungen auf das Eigenkapital und den Nettozinsertrag zu begrenzen.
Auf der Basis der Analyseergebnisse und aufgrund von Zinsprognosen entscheidet das
Risiko-Komitee tber die zu treffenden Absicherungsmassnahmen. Als Instrumente werden
hauptséchlich Zinssatz-Swaps und -Optionen eingesetzt. Gegenparteien sind Banken in
der Schweiz und im EU-Raum. Zur Messung der Zinsénderungsrisiken wird eine im Regional-
bankenbereich verbreitete Software eingesetzt.

Andere Marktrisiken
Die weiteren Marktrisiken (Beteiligungstitel, Fremdwéahrungen) werden mit Limiten begrenzt.
Die Uberwachung der Handelspositionen erfolgt taglich.

Liquiditatsrisiken

Die Zahlungsbereitschaft wird durch das tagliche Cash-Management gewahrleistet und im
Rahmen der bankengesetzlichen Bestimmungen tberwacht. Die Eigenpositionen der Bank
werden regelmassig auf ihre Handelbarkeit tberprift.

Operationelle Risiken

Operationelle Risiken werden definiert als «Gefahren von unmittelbaren oder mittelbaren
Verlusten, die infolge der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder von externen Ereignissen eintreten». Sie werden mittels
interner Reglemente und Weisungen zur Organisation und Kontrolle beschrankt.

Die Informatik wird durch eigene Mitarbeiter und in einem eigenen Rechenzentrum
betrieben. Zur Begrenzung der Risiken des Informatikbetriebs bestehen back-up Center,
Wartungsvertrage und ein Notfallkonzept. Unsere Bank will auch inskinftig im Informatik-
bereich selbststandig bleiben und unterhalt eine eigene Bankensoftware.

Compliance und rechtliche Risiken
Zur Begrenzung der Rechtsrisiken werden von den Bankorganen im Bedarfsfall externe
Anwalte beigezogen. Die interne Compliance-Fachstelle stellt sicher, dass die Geschafts-
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tatigkeit im Einklang mit den geltenden regulatorischen Vorgaben und den Sorgfaltspflichten
eines Finanzintermediars steht.

Auslagerung von Geschéftsbereichen (Outsourcing)
Auslagerung von wesentlichen Bankgeschéften (Outsourcing) besteht nicht.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Grundlagen True and Fair View-Prinzip

Die Buchfuhrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze richten sich nach dem Das True and Fair View-Prinzip bedeutet

Obligationenrecht, dem Bankengesetz und dessen Verordnungen, den statutarischen allgemein, Vermdgensgegenstande oder
Bestimmungen sowie den Richtlinien der Eidg. Finanzmarktaufsicht FINMA. Schulden mit dem markttblichen Wert in

Mit dem Geschéaftsbericht 2009 publizieren wir nebst dem statutarischen Abschluss der Bilanz anzusetzen. Dies vermittelt ein
fur die Aktionare und deren Generalversammlung eine Jahresrechnung nach dem True and den tatséchlichen Verhaltnissen entspre-
Fair View-Prinzip. chendes Bild der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage.
Erfassung und Bilanzierung
Samtliche Geschaftsvorfélle werden am Abschlusstag in den Bichern der Gesellschaft
erfasst und ab diesem Zeitpunkt fir die Erfolgsermittiung bewertet.

Fremdwahrungen
Fremdwéahrungsguthaben und -verpflichtungen werden zu den am Bilanzstichtag geltenden Fremdwé&hrung 2009 2008
Marktkursen umgerechnet und erfolgswirksam verbucht. USD 11,0353 1.0585

EUR 11,4872 1.4910
Fliissige Mittel, Forderungen aus Geldmarktpapieren,
Forderungen gegeniiber Banken, Passivgelder
Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert beziehungsweise zu Anschaffungswerten
abztglich Einzelwertberichtigungen fur gefahrdete Forderungen. Der noch nicht verdiente
Diskont auf Geldmarktpapieren sowie Agios und Disagios auf Anleihen werden in den
entsprechenden Bilanzpositionen tber die Laufzeit abgegrenzt.

Ausleihungen (Forderungen gegeniiber Kunden und Hypothekarforderungen)

Die Bilanzierung der Ausleihungen erfolgt zum Nennwert, und es wird das Prinzip der
Einzelbewertung angewandt. Gefahrdete Forderungen, d.h. Forderungen, bei welchen es
unwahrscheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukunftigen Verpflichtungen nachkommen
kann, wird die Wertminderung durch Einzelwertberichtigungen abgedeckt. Ausserbilanz-
geschafte, wie feste Zusagen, Garantien oder derivative Finanzinstrumente, werden in
diese Bewertung ebenfalls einbezogen.

Ausleihungen werden spatestens dann als geféhrdet eingestuft, wenn die vertraglich
vereinbarten Zahlungen fur Kapital und/oder Zinsen mehr als 90 Tage ausstehend sind.
Zinsen, die mehr als 90 Tage ausstehend sind, gelten als tiberfallig. Uberfallige Zinsen und
Zinsen, deren Eingang gefahrdet ist, werden nicht mehr vereinnahmt, sondern direkt den
Wertberichtigungen und Ruckstellungen zugewiesen. Ausleihungen werden zinslos gestellt,
wenn die Einbringlichkeit der Zinsen derart zweifelhaft ist, dass die Abgrenzung nicht mehr
als sinnvoll erachtet wird.

Die Bewertung der gefahrdeten Forderungen erfolgt zum geschatzten realisierbaren
Verausserungswert (Liquidationswert). Die Wertminderung bemisst sich nach der
Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung und dem voraussichtlich einbringlichen
Betrag unter BerUcksichtigung des Gegenparteirisikos und des Nettoerléses aus der
Verwertung allfélliger Sicherheiten. Die Einzelwertberichtigungen werden passiviert.
Wenn eine Forderung als ganz oder teilweise uneinbringlich eingestuft oder ein Forderungs-
verzicht gewahrt wird, erfolgt die Ausbuchung der Forderung zulasten der entsprechenden
Wertberichtigung. Wiedereingéange von friher ausgebuchten Betragen werden direkt
den Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken gutgeschrieben.

Zur Abdeckung von latenten Risiken besteht zudem eine Pauschalwertberichtigung.
Sie dient der Deckung von am Bewertungsstichtag im Kreditportefeuille vorhandenen
latenten Ausfallrisiken gegentiber Schuldnern, welche die kumulativen Kriterien fur
Forderungen mit Einzelwertberichtigungen nicht oder noch nicht erfullen. Die Pauschal-
wertberichtigungen werden prozentual je nach Ratingklassen berechnet.

Pensionsgeschaft mit Wertschriften (Repurchase- und Reverse Repurchase-Geschifte)
Mit einer Verkaufsverpflichtung erworbene Wertschriften (Reverse Repurchase-Geschafte)

und Wertpapiere, die mit einer Ruckkaufsverpflichtung verdussert wurden (Repurchase-
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Geschafte), werden als gesicherte Finanzierungsgeschafte betrachtet und zum Wert der
erhaltenen oder gegebenen Barhinterlage inkl. aufgelaufener Zinsen erfasst.

Handelsbesténde in Wertschriften und Edelmetallen

Die Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen werden zum Fair Value bewertet und
bilanziert. Als Fair Value wird der auf einem preiseffizienten und liquiden Markt gestellte Preis
oder der aufgrund eines Bewertungsmodells ermittelte Preis eingesetzt. Ist ausnahmsweise
kein Fair Value verfugbar, erfolgt die Bewertung und Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.
Die aus der Bewertung resultierenden Kursgewinne und -verluste werden im Erfolg aus dem
Handelsgeschaft verbucht. Zins- und Dividendenertrage aus Handelsbestanden in Wert-
schriften werden dem Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbestanden gutgeschrieben.
Dem Handelserfolg werden keine Kapitalrefinanzierungskosten belastet.

Finanzanlagen

Festverzinsliche Schuldtitel sowie Wandel- und Optionsanleihen ausserhalb des Handels-
bestands werden nach dem Niederstwertprinzip bewertet, sofern keine Absicht zum Halten
bis zur Endfalligkeit besteht.

Die mit der Absicht des Haltens bis zur Endfalligkeit erworbenen Schuldtitel werden nach
der Accrual-Methode bewertet. Dabei wird das Agio bzw. Disagio tber die Laufzeit bis zum
Endverfall abgegrenzt. Zinsbezogene realisierte Gewinne oder Verluste aus vorzeitiger
Verédusserung oder Ruckzahlung werden tber die Restlaufzeit, d.h. bis zur urspriinglichen
Endfélligkeit, abgegrenzt. Bonitatsbedingte Wertveranderungen werden zulasten Abschrei-
bungen, Ruckstellungen und Verluste verbucht.

Positionen in Beteiligungstiteln werden nach dem Niederstwertprinzip bewertet (Sammel-
bewertung).

Bei aus dem Kreditgeschaft tbernommenen und zur Verdusserung bestimmten Liegen-
schaften wird der Niederstwert als der tiefere des Anschaffungswertes oder Liquidations-
wertes bestimmt.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten Anteile an Unternehmungen, die mit der Absicht dauernder Anlage
gehalten werden, unabhangig des stimmberechtigten Anteils sowie Anteile mit Infrastruktur-
charakter. Die Bewertung erfolgt zu Einstandspreisen abzlglich betriebswirtschaftlich
notwendiger Wertberichtigungen. Unbedeutende Beteiligungen werden generell sofort im
Jahre des Erwerbes voll abgeschrieben.

Sachanlagen und immaterielle Werte

Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert und gemass Anschaffungswertprinzip
bewertet, wenn sie wahrend mehr als einer Rechnungsperiode genutzt werden und die
Aktivierungsgrenze Ubersteigen.

Die Gebaude werden zu Anschaffungswerten, zuziiglich wertvermehrender Investitionen,
abzuglich aufgelaufener Abschreibungen, bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen linear
aufgrund der Nutzungsdauer. Auf den Grundstticken werden keine Abschreibungen vorge-
nommen, mit Ausnahme allfalliger notwendiger Anpassungen an einen tieferen Verkehrswert.
Die Bilanzierung von Mobiliar, Einrichtungen und immateriellen Werten erfolgt zu Anschaf-
fungswerten abziglich linearer Abschreibungen aufgrund der Nutzungsdauer. Die fur die
Abschreibungssatze massgebliche Nutzungsdauer betragt:

m Eigene Liegenschaften max. 50 Jahre

= Mobiliar und Einrichtungen max. 5 Jahre

m Software, Informatik- und Kommunikationsanlagen max. 2 Jahre

Erworbene immaterielle Werte werden bilanziert, wenn sie tber mehrere Jahre einen
fur das Unternehmen messbaren Nutzen bringen. Die Abschreibungsdauer betragt max.
5 Jahre. Selbst erarbeitete immaterielle Werte werden bilanziert und in der gleichen
Rechnungsperiode abgeschrieben. Bilanzierte Sachwerte werden jahrlich auf ihre Wert-
haltigkeit Gberprift.

Vorsorgeverpflichtungen

Fur die gesetzliche und tiberobligatorische Vorsorge hat sich die Bank der Pensionskasse
Bafidia in Zurich angeschlossen. Dabei handelt es sich um einen leistungsorientierten
Vorsorgeplan. Die Arbeitgeberbeitrage werden direkt dem Personalaufwand belastet.
Der Ausweis erfolgt gemass Swiss GAAP FER 16. Tatséchliche wirtschaftliche Auswir-
kungen von Vorsorgeplanen auf das Unternehmen werden auf den Bilanzstichtag berechnet
und bilanziert.



Eine Uberdeckung wird nur insoweit erfasst, als die Bank durch Minderung kiinftiger
Beitragszahlungen einen wirtschaftlichen Nutzen hat. Ein Riickerstattungsanspruch besteht
beim Vorsorgeplan nicht. Eine Unterdeckung wird erfasst, wenn die Voraussetzungen fir die
Bildung einer Ruckstellung erfllt sind.

Steuern

Laufende Steuern sind wiederkehrende, in der Regel jahrliche Gewinn- und Kapitalsteuern.
Sie werden auf dem Periodenergebnis in Ubereinstimmung mit den steuerlichen Gewinn-
ermittlungsvorschriften eruiert und als Aufwand der Rechnungsperiode erfasst, in welcher
die entsprechenden Gewinne anfallen. Einmalige oder transaktionsbezogene Abgaben sind
nicht Bestandteil der laufenden Steuern.

Auf dem laufenden Gewinn geschuldete direkte Steuern werden als passive Rechnungs-
abgrenzungen verbucht.

Wertberichtigungen und Riickstellungen

Fur alle erkennbaren Verlustrisiken werden nach dem Vorsichtsprinzip Einzelwertberich-
tigungen und Ruckstellungen gebildet. Die Betragshéhen werden durch Analysen ermittelt
und tragen den wirtschaftlichen Risiken objektiv Rechnung. Die in einer Rechnungsperiode
aufgrund der jahrlichen Neubeurteilung nicht mehr bendtigten Wertberichtigungen werden,
sofern nicht anderweitig neue Wertberichtigungen anfallen, erfolgswirksam aufgelost.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken sind in Ubereinstimmung mit den Rechnungslegungs-
vorschriften vorsorglich gebildete Reserven zur Absicherung gegen latente Risiken im Bank-
geschéft. Diese Reserven werden im Sinne von Art. 18 Eigenmittelverordnung angerechnet.
Diese Reserven sind vollumfanglich versteuert.

Eventualverpflichtungen, unwiderrufliche Zusagen,

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen

Der Ausweis in der Ausserbilanz erfolgt zu Nominalwert. Fiir absehbare Risiken werden in
den Passiven der Bilanz Riickstellungen gebildet.

Derivative Finanzinstrumente

Handelsgeschéfte

Handelspositionen in derivativen Finanzinstrumenten sind zu Marktpreisen (Fair Value)
bewertet und werden als positive oder negative Wiederbeschaffungswerte unter den
«Sonstigen Aktiven» resp. «Sonstigen Passiven» bilanziert. Der realisierte bzw. unrealisierte
Erfolg wird tiber die Rubrik «Erfolg aus dem Handelsgeschéft» verbucht.

Positive und negative Wiederbeschaffungswerte gegentber der gleichen Gegenpartei
werden im Rahmen von rechtlich durchsetzbaren Netting-Vereinbarungen verrechnet.

Absicherungsgeschéfte

Zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos werden im Rahmen des Bilanzstrukturmanage-
ments Zinsderivate eingesetzt. Absicherungsgeschéfte werden analog zum abgesicherten
Grundgeschéft bewertet. Der Erfolg aus der Absicherung wird der gleichen Erfolgsposition
zugewiesen wie der entsprechende Erfolg aus dem abgesicherten Geschaft.

Die aufgelaufenen Zinsen auf den nach der Accrual-Methode bewerteten Absicherungsge-
schaften werden im Ausgleichskonto unter den «Sonstigen Aktiven» resp. «Sonstigen
Passiven» verbucht. Beim vorzeitigen Verkauf eines nach der Accrual-Methode bewerteten
Zinsabsicherungsgeschéafts erfolgt die Verteilung des Erfolgs tber die Restlaufzeit des
Grundgeschafts.

Sicherungsbeziehungen, Ziele und Strategien des Absicherungsgeschafts werden beim
Abschluss des derivativen Absicherungsgeschafts dokumentiert. Die Effektivitat der
Sicherungsbeziehung wird periodisch Uberprift. Absicherungsgeschéafte, bei denen die
Absicherungsbeziehung ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist, werden im Umfang des
nicht wirksamen Teils wie Handelsgeschéfte behandelt.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Wir haben textliche Anpassungen in Sachanlagen und immaterielle Werte vorgenommen,
welche keine wesentlichen Auswirkungen auf das Jahresergebnis hatten.

Die tbrigen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze sind gegentber dem Vorjahr unver-
andert.
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“t

Ulrich Ziegler
Rollstar AG, Egliswil

«Unser Betrieb produziert in
Egliswil starke Antriebe, welche
weltweit eingesetzt werden.

Die hohen Qualitatsanforderungen
kdnnen nur mit Spitzenleistungen
aller Geschéaftspartner — rund

50 Mitarbeiter, Lieferanten und
Dienstleister — erfillt werden.
Dazu gehort auch die Hypi,

die uns seit der Baufinanzierung

w 1 im Jahr 1974 als verlassliche

& Partnerin mit schnellen und

& unkomplizierten Leistungen zur
Seite steht.»

Hypi — lhre KMU-Bank

Vertrauen verbindet.
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3. Informationen zu den Bilanzgeschéften

3.1 Ubersicht der Deckungen von Ausleihungen und Ausserbilanzgeschaften

Deckungsart
Hypothekarische andere ohne Total
(in CHF 1'000) Deckung Deckung Deckung
Ausleihungen
Forderungen gegentiber Kunden 42'982 23'206 165'508 231'696
Hypothekarforderungen
— Wohnliegenschaften 2'653'056 7077 2'660'133
— Buiro- und Geschéaftshauser 43'557 653 44210
— Gewerbe und Industrie 205'422 3'724 209’146
— Ubrige 36'750 757 37'507
Total Hypothekaranlagen 2'938'785 12’211 2'950'996
Total Ausleihungen 31.12.2009 2'981'767 23’206 177°719 3'182'692
Vorjahr 2'909'492 20'360 190’335 3'120'187
Ausserbilanz
Eventualverpflichtungen 3'909 1'946 19'852 25'707
Unwiderrufliche Zusagen 41'006 12'357 92'230 145’593
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 5'886 5'886
Total Ausserbilanz  31.12.2009 44’915 14’303 117°968 177°186
Vorjahr 30'428 10’609 44'082 85119
Gefahrdete Forderungen
Geschatzte
Bruttoschuld- Verwertungserlose Nettoschuld- Einzel-
(in CHF 1°000) betrag der Sicherheiten betrag wertberichtigung
31.12.2009 70’375 44’996 25’379 26’028
Vorjahr 74’902 49'462 25'440 26'219

Die Differenz zwischen dem Nettoschuldbetrag und der Einzelwertberichtigung ist darauf zurtickzuftihren, dass einzelne
Wertberichtigungspositionen erst nach einer nachhaltigen Verbesserung abschliessend bearbeitet werden.

Hypothekarbank Lenzburg AG



3.2 Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen, Finanzanlagen und Beteiligungen

3.2.1 Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen
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(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
Schuldtitel 0
— borsenkotierte 0
— nicht bérsenkotierte 0
Beteiligungstitel 88 88
— davon eigene Beteiligungstitel 0 0
Edelmetalle 25 24
Total Handelsbesténde in Wertschriften und Edelmetallen 113 112
— davon repofahige Wertschriften geméss Liquiditatsvorschriften 0 0
3.2.2 Finanzanlagen
Buchwert Fair Value
(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008
Schuldtitel 278’474 265’482 282’652 265’559
— davon mit Halteabsicht bis Endfalligkeit 278'474 265'482 282'652 265'559
— davon nach Niederstwertprinzip bilanziert 0 0 0 0
Beteiligungstitel 32’721 27’519 78226 60353
— davon qualifizierte Beteiligungen 0 0 0 0
Liegenschaften 4’531 5’832 4’531 5’832
Total Finanzanlagen 315’726 298’833 365’409 331’744
— davon repofahige Wertschriften geméss Liquiditatsvorschriften 167'500 147'500
3.2.3 Beteiligungen
(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
mit Kurswert 3'048 1'200
ohne Kurswert 1’000 1'000
Total Beteiligungen 4’048 2'200

www.hbl.ch
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3.3 Angaben zu wesentlichen Beteiligungen

(in CHF 1°000) 31.12.2009 31.12.2008
Firmenname, Sitz Geschaftstatigkeit Kapital Quote Quote
Unter den Beteiligungen bilanziert:
HBL-Finanz AG Lenzburg, Lenzburg Finanzgesellschaft 1’000 100.0 % 100.0 %
Auf die Erstellung einer Konzernrechnung wurde wegen Unwesentlichkeit verzichtet.
3.4 Anlagespiegel
2009
Anschaffungswert Bisher Buchwert Investitionen Desinvestitionen Abschreibungen Buchwert
aufgelaufene Ende Ende
(in CHF 1'000) Abschreibungen Vorjahr Berichtsjahr
Total Beteiligungen 2’613 -413 2’200 1'848 0 0 4’048
— Mehrheitsbeteiligungen 1'000 1'000 1'000
— Minderheitsbeteiligungen 1'613 -413 1’200 1'848 3'048
Liegenschaften 43’983 -36'659 7’324 2’772 0 -2'097 7’999
— Bankgebaude 43'983 -36'659 7'324 2'772 -2'097 7'999
Total Sachanlagen 43’983 -36’659 7’324 2’772 0 -2'097 7'999
Ubrige immaterielle Werte 0 0 0 2’200 0 -2'200 0
Total 46’596 -37°'072 9’524 6’820 0 -4'297 12°'047
Brandversicherungswert der Liegenschaften 59’327
Brandversicherungswert der iibrigen Sachanlagen 14’975
3.5 Sonstige Aktiven und Sonstige Passiven
31.12.2009 31.12.2008
(in CHF 1'000) Sonstige Aktiven Sonstige Passiven Sonstige Aktiven Sonstige Passiven
Wiederbeschaffungswerte aus derivativen
Finanzinstrumenten
— Kontrakte als Eigenhandler
— Handelsbestande 1"137 1'061 6’777 6'712
— Bilanzstrukturmanagement 3'748 3’910
Total derivative Finanzinstrumente 1137 4'809 6'777 10'622
Ausgleichskonto 3'282 3'865
Nicht eingeléste Coupons, Kassenobligationen
und Obligationenanleihen 72 516 714
Indirekte Steuern 684 7'833 998 8'908
Ubrige Aktiven und Passiven 3'953 2'504 2'967 6’035
Total 9’128 15’662 14’607 26'279

Hypothekarbank Lenzburg AG



3.6 Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfiandete oder abgetretene

Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

3.6.1 Verpfandete Aktiven
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31.12.2009 31.12.2008
Forderungsbetrag Verpflichtungen resp. Forderungsbetrag Verpflichtungen resp.
(Gin CHF 1°000) resp. Buchwert davon beansprucht resp. Buchwert davon beansprucht
Forderungen gegentber Banken 4’164 1115 20'273 18187
Verpfandete oder abgetretene Hypothekar-
forderungen fir Pfandbriefdarlehen 585'539 540'840 560134 461'440
Verpfandete oder abgetretene Finanzanlagen 32'744 10'833 10'746 3017
Total 622’447 552’788 591’153 482’644
3.6.2 Darlehens- und Pensionsgeschéfte mit Wertschriften
(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
Buchwert der Forderungen aus Barhinterlagen
in Securities Borrowing- und Reverse Repurchase-Geschaften 0 0
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen
in Securities Lending- und Repurchase-Geschaften 0 0
Buchwert der in Securities Lending ausgeliehenen
oder in Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten sowie
in Repurchase-Geschaften transferierten Wertschriften im eigenen Besitz 0 0
— davon: bei denen das Recht zur Wiederverausserung

oder Verpfandung uneingeschrankt eingerdaumt wurde 0 0
Fair Value der in Securities Lending als Sicherheiten oder durch Securities
Borrowing geborgten oder durch Reverse Repurchase-Geschéften
erhaltenen Wertschriften, bei denen das Recht zur Weiterverausserung
oder Weiterverpfandung uneingeschrankt eingeraumt wurde

— Fair Value der davon wieder verkauften oder verpfandeten Wertschriften 0

3.7 Verpflichtungen gegeniiber eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Bafidia Zirich

Die Mitarbeiter der Hypothekarbank Lenzburg AG sind reglementarisch und gesetzlich in der Bafidia versichert. Hierbei handelt es sich um
eine Pensionskasse mit leistungsorientiertem Plan. Es bestehen keine weiteren Verpflichtungen seitens des Arbeitgebers. Ebenso besteht

keine Arbeitgeberbeitragsreserve.

Wirtschaftlicher Nutzen / wirtschaftliche Verpflichtungen

aus Uber- / Unterdeckung 31.12.2008 31.12.2007
Der Deckungsgrad geméss Swiss GAAP FER 26 betragt:
Bafidia, Ziirich 99 % 118 %

Der Verwaltungsrat geht davon aus, dass selbst bei Vorliegen einer Uberdeckung im Sinne von Swiss GAAP FER 16 bis auf weiteres
kein wirtschaftlicher Nutzen fur den Arbeitgeber entsteht; jener soll zugunsten der Versicherten verwendet werden. Der Verwaltungsrat geht
davon aus, dass auch mit einer leichten Unterdeckung im Sinne von Swiss GAAP FER 16 derzeit keine wirtschaftliche Verpflichtung fir
die Hypothekarbank Lenzburg AG besteht. Gemass Informationen der Vorsorgeeinrichtung Bafida liegt der Deckungsgrad per 30.9.2009

bei rund 102 %.

www.hbl.ch
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3.8 Ausstehende Obligationenanleihen

31.12.2009 31.12.2008

Ausstehender Durchschnittlicher Falligkeiten Ausstehender Durchschnittlicher Falligkeiten
(in CHF 1'000) Betrag Zinssatz in % Betrag Zinssatz in %
Total Pfandbriefdarlehen der
Pfandbriefbank schweizerischer
Hypothekarinstitute AG 450’700 2.7 2010-2019 448'000 29 2009 - 2019
Total 450’700 448’000
Falligkeitsstruktur 2010 2011 2012 2013 2014 nach 2014 Total
(in CHF 1°000)
Pfandbriefdarlehen 59'000 60'000 82'000 73’000 45'700 131'000 450'700

3.9 Wertberichtigungen und Riickstellungen / Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Stand Zweckkonforme Wiedereingange, Neubildungen Auflésungen Stand
Ende Verwendungen tberfallige Zinsen, zulasten zugunsten Ende
(in CHF 1°000) Vorjahr Wahrungsdifferenzen  Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung  Berichtsjahr
Wertberichtigungen und Ruckstellungen
fur Ausfall- und andere Risiken:
— Wertberichtigungen und Ruckstellungen far
Ausfallrisiken (Delkredere- und Landerrisiko) 43’219 -566 375 0 0 43028
— Ubrige Riickstellungen 21098 21'098
Total Wertberichtigungen und
Riickstellungen gemass Bilanz 64’317 -566 375 0 0 64'126
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 62’500 5’000 67’500

3.10 Gesellschaftskapital und Aktionare mit Beteiligungen tiber 5 % aller Stimmrechte

(in CHF 1°000) 31.12.2009 31.12.2008
Gesamt- Stiickzahl Dividendenberechtigtes Gesamt- Stiickzahl Dividendenberechtigtes
nominalwert Kapital nominalwert Kapital
Aktienkapital 21°600 72’000 21°600 21’600 72’000 21’600
Genehmigtes Kapital 0 0
Bedingtes Kapital 0 0

Bedeutende Kapitaleigner

und stimmrechtsgebundene 31.12.2009 31.12.2008
Gruppen von Kapitaleignern Nominal Nominal
Keine Keine

Hypothekarbank Lenzburg AG



3.11 Nachweis des Eigenkapitals

Gin CHF 1°000)
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Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres

Einbezahltes Gesellschaftskapital 21'600
Allgemeine gesetzliche Reserve 208’000
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 62'500
Bilanzgewinn 24'786
Total Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres (vor Gewinnverwendung) 316’886
Veranderungen
+ Andere Zuweisungen 5’000
— Dividenden und andere Ausschittungen aus dem Jahresgewinn des Vorjahres -7'920
+ Jahresgewinn 22'357
Total Eigenkapital am 31.12.2009 (vor Gewinnverwendung) 336’323
davon:
Einbezahltes Gesellschaftskapital 21'600
Allgemeine gesetzliche Reserve 224000
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 67'500
Bilanzgewinn 23'223
Offenlegung der Eigenmittel der Bank per 31. Dezember 2009 im Sinne von Art. 35 der Eigenmittelverordnung (ERV)
Vorhandene Eigenmittel
(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
Kernkapital
Aktienkapital 21'600 21'600
Gesetzliche Reserven 224'000 208'000
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 67'500 62'500
Vortrag und Zuweisung an gesetzliche Reserven 15303 16’866
Bankenrechtliche Abzige -2'024 -1'100
326’379 307'866
Ergénzendes Kapital
Wertberichtigungen Finanzanlagen / Beteiligungen 21'098 21'098
Stille Reserven Sachanlagen 17'500 17'500
Bankenrechtliche Abzlige -12'024 -1"100
26’574 37'498
Total anrechenbare Eigenmittel 352’953 345’364
Erforderliche Eigenmittel
fur Kreditrisiken 147059 141104
fur nicht gegenparteienbezogene Risiken 3'222 3'624
far Marktrisiken 1'038 1'208
fur operationelle Risiken 10677 10’575
Total erforderliche Eigenmittel 161’996 156’411
Eigenmittel-Deckungsgrad 218 % 221 %

www.hbl.ch
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3.12 Falligkeitsstruktur des Umlaufvermégens und des Fremdkapitals

auf Sicht kindbar fallig innert fallig nach fallig nach fallig nach immobilisiert Total
3 Monaten 3 Monaten 12 Monaten 5 Jahren
bis zu bis zu

(in CHF 1°000) 12 Monaten 5 Jahren
Umlaufvermogen
Flussige Mittel 53'971 53'971
Forderungen aus
Geldmarktpapieren 0
Forderungen
gegentber Banken 38'670 98'974 164'256 2'000 303'900
Forderungen
gegentber Kunden 8 88'921 37709 20'375 65'888 18'800 231'696
Hypothekarforderungen 707 764'840 79'346 239'486 1'733'269 133348 2'950'996
Handelsbesténde in Wert-
schriften und Edelmetallen 113 113
Finanzanlagen 32'721 12’500 22'974 186'000 57'000 4’531 315'726
Total Umlaufvermogen
am 31.12.2009 126’185 853’761 228’529 447°091 1'987°157 209’148 4’531 3'856'402
Vorjahr 100099 1'237'631 263'153 369'379 1'604'295 115’319 5'832 3'695'708

Fremdkapital

Verpflichtungen
gegenuber Banken 6'990 6'990

Verpflichtungen
gegenuber Kunden in

Spar- und Anlageform 1'998'930 1'998'930
Ubrige Verpflichtungen

gegenuber Kunden 412'217 42'359 23'935 18'200 496'711
Kassenobligationen 38'957 120'237 334'444 8'555 502193
Anleihen und

Pfandbriefdarlehen 32'000 27'000 260’700 131°'000 450700

Total Fremdkapital
am 31.12.2009 419’207 1'998'930 113’316 171°172 613’344 139’555 0 3'455'524

Vorjahr 312'728 1'780'779 138459 324'533 615'422 131'299 0 3'303'220

Hypothekarbank Lenzburg AG



3.13 Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften sowie Organkrediten
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(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
Organkredite (gem. FINMA-RS 2008/2) 8119 2'913
— davon Geschéftsleitung 2'827 50

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Fur die Mitglieder des Verwaltungsrates gelten im Zeitpunkt eines Geschaftsabschlusses die gleichen Marktkonditionen wie fiir unabhangige
Dritte. Fur die Geschéftsleitung gelten dieselben Konditionen wie fur alle tbrigen Mitarbeiter der Hypothekarbank Lenzburg. Bei den Forde-
rungen und Verpflichtungen gegentiber Organmitgliedern handelt es sich ausschliesslich um Kredite und Hypotheken bzw. Kundeneinlagen.
Die Mitarbeiterkonditionen liegen bei den Forderungen 1,5 % tiefer und bei den Sparverpflichtungen 0,75 % héher als die sonst tiblichen

Marktkonditionen.

Die Konditionen fur die HBL-Finanz AG Lenzburg werden individuell ausgehandelt. Die Courtagesatze richten sich nach den Konditionen

wie fur unabhangige Dritte. Das Transaktionsvolumen ist unwesentlich.

3.14 Aktiven und Passiven aufgegliedert nach In- und Ausland

Der Bilanzanteil im Ausland ist unbedeutend und wird deshalb nachstehend zusammengefasst.

(in CHF 1°000) 31.12.2009 31.12.2008
Auslandaktiven

Forderungen gegentber Banken 32'658 36'593
Forderungen gegentiber Kunden 1'492 1193
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 88 88
Finanzanlagen 74’015 70'895
Ubrige 2'477 1195
Total Auslandaktiven 110’730 109’964
Auslandpassiven

Verpflichtungen gegeniber Banken 6 0
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 34'022 34’126
Verpflichtungen gegeniiber Kunden 24'284 17712
Ubrige 2'825 1'645
Total Auslandpassiven 61’137 53’483

3.15 Total der Aktiven aufgegliedert nach Landern bzw. Léandergruppen

Die Aktiven nach Landergruppen sind unbedeutend, siehe Tabelle 3.14.

3.16 Bilanz nach Wahrungen

(in CHF 1'000)

Der Anteil der fremden Wahrungen in den Aktiven und Passiven ist unbedeutend und betragt in den Aktiven CHF 75’407 (Morjahr

CHF 47'302) und in den Passiven CHF 64’989 (Vorjahr CHF 41'322).

www.hbl.ch
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4. Informationen zu den Ausserbilanzgeschaften

4.1 Eventualverpflichtungen

(in CHF 1°000) 31.12.2009 31.12.2008
Kreditsicherungsgarantien 19'293 15’895
Gewahrleistungsgarantien 6'414 6'429
Ubrige Eventualverbindlichkeiten 0 0
Total 25'707 22'324

4.2 Offene derivative Finanzinstrumente

Handelsinstrumente

Hedging Instrumente

Positiver Negativer Kontrakt- Positiver Negativer Kontrakt-
(in CHF 1°000) WBW WBW volumen WBW WBW volumen
Zinsinstrumente
Swaps 2'825 50’000
Swaptions 28 952 200'000
Devisen
Terminkontrakte 1'080 1'061 59'787
Optionen (OTC)
Beteiligungstitel / Indices
Optionen (OTC)
Optionen (traded)
Kreditderivate
Credit Default Swaps 57 10'000
Total vor Beriicksichtigung
der Netting-Vertrage 31.12.2009 1’137 1’061 69787 29 3777 250’000
Vorjahr 6'777 6'712 299'279 60 3'970 70000
(in CHF 1'000) Positive Wiederbeschaffungswerte (kumuliert) Negative Wiederbeschaffungswerte (kumuliert)
Total nach Beriicksichtigung
der Netting-Vertrage 31.12.2009 1’137 4’809
Vorjahr 6'777 10'622
(WBW = Wiederbeschaffungswert)
4.3 Treuhandgeschéfte
(in CHF 1'000) 31.12.2009 31.12.2008
Treuhandanlagen in CHF 0 1'944
Treuhandanlagen in EUR 1'487 12'213
Treuhandanlagen in USD 16'922 34'792
Treuhandanlagen in Gbrigen Wahrungen 4'943 5'449
Total 23’352 54’398
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5. Informationen zur Erfolgsrechnung

5.1 Erfolg aus dem Handelsgeschéft
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(in CHF 1°000) 2009 2008
Wertschriften -31 244
Devisen, Noten und Edelmetalle 2'548 2'540
Total 2'517 2’296
5.2 Personalaufwand

(in CHF 1'000) 2009 2008
Bankbehorden 435 412
Gehalter 18'757 17’614
Sozialleistungen 1'060 968
Beitrage an Personal- und Wohlfahrtseinrichtungen 1'946 1'857
Ubriger Personalaufwand 691 938
Total 22’889 21'789
5.3 Sachaufwand

(in CHF 1°000) 2009 2008
Raumaufwand 1'880 1'302
Aufwand fur EDV, Maschinen, Mobiliar und tbrige Einrichtungen 3'295 2'666
Ubriger Geschaftsaufwand 4'706 4'981
Total 9’881 8'949
5.4 Ausserordentlicher Erfolg

5.4.1 Ausserordentlicher Ertrag

(in CHF 1'000) 2009 2008
Beteiligungerfolg aus Liquidation Aarg. Burgschaftskasse, Aarau 1'181
Auflésung Einzelwertberichtigungen 0 1'221
Total 0 2’402
5.4.2 Ausserordentlicher Aufwand

(in CHF 1'000) 2009 2008
Zuweisung an die Reserven fur allgemeine Bankrisiken 5’000 5000
Total 5’000 5’000
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6. Entschadigungen, Beteiligungen und Darlehen

6.1 Darlehen und Kredite

Mitglieder des Verwaltungsrates

Es bestehen keine beanspruchten Darlehen/Kredite an Mitglieder des Verwaltungsrates sowie an deren nahestehenden Personen,
welche gemass Art. OR 663b b offenlegungspflichtig waren (Vorjahr keine).

Mitglieder der Geschéftsleitung

Name, Vorname  Funktion Deckungsart

Hypothekarische andere ohne Total
(in CHF 1°'000) Deckung Deckung Deckung
Wildi Marianne Vorsitzende der Geschéaftsleitung 361 361
Furter Max 709 709
Gloor Hans 521 521
Ritz Jurg Ehemaliger Vorsitzender der Geschéaftsleitung 727 727
Total Organkredite an Mitglieder der Geschéaftsleitung 2318 (0] 0 2318
Vorjahr 50 0 0 50
6.2 Verglitungen

6.2.1 Mitglieder des Verwaltungsrates

Name, Vorname Funktion Honorar Sitzungsgelder Total

(in CHP 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Buhlmann Max Prasident 88'000.— 88'000.—- 19'600.—- 16'400.— 107'600.— 104'400.—-
Kampf Roland Vizeprasident 37'000.— 37'000.- 16'000.— 15'600.— 53'000.— 52'600.—
Gloor Philipp VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 3'200.— 2'800.— 9'200.— 8'800.—
Hanhart Gerhard VRA-Mitglied 23'000.—-  23'000.—- 14'800.— 13'600.— 37'800.— 36'600.—
Padrutt Ursula VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 2'800.— 2'800.— 8'800.— 8'800.—
Pelloli Ermnst VRA-Mitglied 14'500.— 6'000.— 7'600.— 3'200.— 22'100.— 9'200.—
Renggli Dr. Franz VRA-Mitglied 23'000.—-  23'000.—- 14'800.— 13'600.— 37'800.— 36'600.—
Soller Heinrich VRA-Mitglied 23'000.—  23'000.- 15'600.— 15'600.— 38'600.— 38'600.—
Steffen Daniel VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 3'200.— 3'200.— 9'200.— 9'200.—
Steinmann Martin VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 3'200.— 2'800.— 9'200.— 8'800.—
Stutz Peter VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 2'400.— 3'200.— 8'400.— 9'200.—-
Suter Therese VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 3'200.— 3'200.— 9'200.— 9'200.—
Vollmar Dr. Jurg VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 2'800.— 3'200.— 8'800.— 9'200.—
Ziegler Ulrich VR-Mitglied 6'000.— 6'000.— 3'200.— 3'200.— 9'200.— 9'200.—
Total 256'500.— 248°000.— 112’400.- 102’400.- 368'900.— 350°400.—

Die Vergltungen beinhalten die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage an die AHV, ALV usw. Steuerlich anerkannte Pauschalspesen
werden nicht als Vergiitung ausgewiesen. Die Entschéadigungen enthalten keine variablen Komponenten.

Hypothekarbank Lenzburg AG



6.2.2 Mitglieder der Geschéaftsleitung
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Die Verglitung an die vier Mitglieder der Geschéftsleitung belief sich inklusive der obligatorischen und tiberobligatorischen Pensionskasse

auf CHF 1'123'671.—. Im Vorjahr betrug die Vergitung an die vier Mitglieder der Geschéftsleitung CHF 1'042'602.—.

Die hochste Entschadigung belief sich im Berichtsjahr 2009 auf CHF 320'660.— (Vorjahr CHF 319'040.-) fiir den ausgetretenen Vorsitzenden

der Geschéftsleitung (J. Ritz).

6.3 Aktienbesitz des Verwaltungsrats und der Mitglieder der Geschéftsleitung sowie diesen nahestehende Personen

Anzahl Aktien

Anzahl Aktien

2009 2008
Verwaltungsrat
Buhlmann Max 85 80
Kampf Roland 358 353
Gloor Philipp 152 112
Hanhart Gerhard 10 10
Padrutt Ursula 10 7
Pelloli Ermnst 14 14
Renggli Dr. Franz 115 138
Soller Heinrich 92 92
Steffen Daniel
Steinmann Martin
Stutz Peter 28 28
Suter Therese 16 16
Vollmar Dr. Jurg 11 10
Ziegler Ulrich 1020 1020
Geschaftsleitung
Wildi Marianne Vorsitzende der Geschéaftsleitung 45 43
Furter Max 19 19
Gloor Hans 54 54
Ritz Jurg Ehemaliger Vorsitzender der Geschéftsleitung 1 10
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Revision [¥]

Ueli Schneider
Metallgestalter, Lenzburg

«Als mir die Hypi zu meinem

60. Geburtstag gratulierte,
erinnerte ich mich, wie ich als
kleiner Bub jeweils voller Stolz
mein graues Sparkasseli zur
Hypi brachte. Schon damals war es
ein gutes Gefuhl zu wissen,

wo mein Geld liegt. Langjahrige
Beziehungen funktionieren
eben nur, wenn beide Seiten
zufrieden sind. Das sehe

ich auch in meinem Metier als
Metallgestalter. »

Hypi — lhre Anlagebank

Vertrauen verbindet.
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Bericht der Revisionsstelle

Hypothekarbank Lenzburg AG

PrIcEWATERHOUSE(COPERS @

PricewaterhouseCoopers AG
Birchsirasse 160
Postfach
8050 Zirich
Telefon +41 58 792 44 00
Fax +41 58 792 44 10

Bericht der Revisionsstelle e

an die Generalversammiung der

Hypothekarbank Lenzburg AG

Lenzburg

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die Jah hnung der Hypothekarbank Lenzburg AG, bestehend

aus Bilanz, Mittelflussrechnung, Erfolgsrechnung und Anhang (Seiten 36 bis 61), fur das am
31. Dezember 2009 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Verantwortung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestal-
tung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstssen oder |rtiimern ist Dariber hinaus ist der Verwaltungsrat fur die Auswahl und die
Anwendung sachgemasser Rechnungslegung: hoden sowie die Vornahme angemessener
Schatzungen verantwortlich.

Veraniwortung der Revisionssielle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Gber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Prufung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz
und den Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die
Prufung so zu planen und durchzufihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jah-
resrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die
Auswahl der Prufungshandiungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstossen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Prufer das
interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die
den Umstanden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prufungsur-
teil Uber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat
der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wurdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrech-
nung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende
und angemessene Grundlage fur unser Prufungsurteil bilden.
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Prafungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2009 abge-
schlossene Geschaftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemass Revisionsauf-
sichtsgesetz (RAG) und die Unabhangigkeit (Art. 728 OR und Art. 11 RAG) erfallen und keine mit
unserer Unabhangigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Prifungsstandard 890
bestatigen wir, dass ein gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes
Kontrollsystem fur die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferer bestatigen wir, dass der Antrag Uiber die Vierwendung des Bilanzgewinnes dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten entspricht und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen.

Zurich, 21. Januar 2010

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Mittelfiu: wng und Anhang)
- Antrag Ober die Verwendung des Bilanzgewinnes

Termine 2010 und 2011
2010
20. Marz 2010 Generalversammlung

9. Juli 2010 Publikation Semesterbericht

2011

19. Méarz 2011 Generalversammlung
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Hauptsitz

5600 Lenzburg
Bahnhofstrasse 2
06288511 11

Geschéftsstellen

5605 Dottikon
Bahnhofstrasse 20

056 616 79 40

5502 Hunzenschwil
Gartliackerweg

062 889 46 80

5600 Lenzburg-West
Augustin Keller-Strasse 26
062 885 16 10

5616 Meisterschwanden
Hauptstrasse 37

056 676 69 60

5507 Mellingen
Lenzburgerstrasse 15
056 481 86 20

5507 Mellingen
Zentralplatz 2
056 481 86 20

5702 Niederlenz
Hauptstrasse 16
062 888 49 80

5452 Oberrohrdorf
Zentrum 1
056 485 99 00

5102 Rupperswil
Mitteldorf 2
062 889 28 00

5703 Seon
Seetalstrasse 47
062 769 78 40

5103 Wildegg
Aarauerstrasse 2
062 887 18 70

Zweigbiiros

5600 Ammerswil

Ruth Rippstein, Gemeindeschreiberin
5105 Auenstein

Jurg Lanz, Gemeindeschreiber

5454 Bellikon

Andreas Hauenstein, Schiitzenstrasse 38
5505 Brunegg

Werner Huggenberger, Gemeindeschreiber
5604 Hendschiken

Elsbeth Frey-Renold, Eichhofstrasse 1

5113 Holderbank
Ruth Fischer-Késlin, Gemeindeschreiberin

Bancomaten

5103 Moriken

Volggebaude, Dorfstrasse 5

5503 Schafisheim
Gemeindeverwaltung, Winkelgasse 1

5603 Staufen
Mehrzweckgebéude, Lindenplatz 1

&, Hypothekarbank
5}«.6 Lenzburg

Vertrauen verbindet. www.hbl.ch
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